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GRAD SPLIT
GRADONACELNIK

Na temelju ¢lanka 52. Statuta Grada Splita (,,Sluzbeni
glasnik Grada Splita® broj 17/09, 11/10, 18/13,
39/13, 46/13-prociséeni tekst, 11/18, 06/20, 21/21 i
43/21-prociSéeni tekst) i tocke 2. Zaklju¢ka o zabrani
zasnivanja radnih odnosa (,,Sluzbeni glasnik Grada Splita*

broj 30/21), Gradonacelnik Grada Splita donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti za zaposljavanje djelatnika u
trgovackom drustvu PROMET d.o.o. Split

1. Upravi drustva PROMET d.o.o. Split daje se
suglasnost za zaposljavanje djelatnika u Tehnickog sektoru
za radno mjesto:

- Linijski monter - jedan (1) izvrSitelj/ica.

2.  Zaposljavanje djelatnika iz tocke 1. ovog
Zakljucka vrsi se putem ugovora o radu na neodredeno
vrijeme, uz odgovarajudi probni rad.

3. Uprava drustva ,,Promet” d.o.o. Split obvezuje se
za zaposljavanje na navedena radna mjesta raspisati javni
natjecaj i o istom dostaviti izvje$¢e Gradonacelniku.

4. Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku Grada Splita®.

KLASA: 363-02/22-01/7
URBROIJ: 2181-1-03/2-25-29
Split, 03. travnja 2025. godine

GRADONACELNIK
Ivica Puljak, QES
dana 3. travnja 2025.

Na temelju ¢lanka 109. stavak 6. (,,Narodne novine*
broj 135/13, 20/17, 39/19 i 125/19) i ¢lanka 52. Statuta
Grada Splita (,,Sluzbeni glasnik Grada Splita® broj 17/09,
11/10, 18/13, 39/13, 11/18, 6/20 i 41/21), Gradonacelnik
Grada Splita donosi

ZAKLJUCAK
o davanju pisane suglasnosti za kat. Cest. zem.
7697/79 1 7697/84 sve K.O. Split u postupku ishodenja
gradevinske dozvole

1. HEP OPERATER DISTRIBUCIJISKOG
SUSTAVA d.o.o. Split, Poljicka cesta 73, OIB
46830600751, podnio je zahtjev za izdavanje pisane

suglasnosti za kat. Cest. zem. 7697/79 i 7697/84 sve
K.O. Split, a u svrhu dokazivanja pravnog interesa u
postupku ishodenja gradevinske dozvole za izgradnju
elektroenergetske gradevine KB 7 x 20 kV TS 110/10 kV
,» VISOKA”.

2. Predmetni dio planiranog gradevinskog zahvata
se izvodi na nerazvrstanoj cesti kojim upravlja i koje
odrZava Grad Split, sukladno ¢l. 101. Zakona o cestama
(,Narodne novine“ broj 84/11, 22/13, 54/13, 148/13,
92/14, 110/19 i 144/21) te predstavlja javno dobro u opcoj
uporabi u neotudivom vlasniStvu Grada Splita, a sve prema
dopisu Upravnog odjela za komunalne poslove, Odsjeka za
promet i komunalno odrZavanje, Klasa: 340-02/24-04/275,
Urbroj: 2181-1-07-2/1-24-2.

3. U skladu s clankom 108. stavak 2. i ¢lankom
109. Zakona o gradnji (NN 153/13, 20/17, 39/19, 125/19)
daje se suglasnost podnositelju zahtjeva u svrhu ishodenja
gradevinske dozvole za gradnju elektroenergetske
gradevine KB 7x 20 kV TS 110/10 kV ,,VISOKA*. Prikaz
gradnje predmetnog infrastrukturnog zahvata iskazan
je na situaciji koja je sastavni dio Glavnog projekta
(elektrotehnicki projekt), oznake KB-GP-1/24, broj projekt
9828/1, Mapa 1 iz ozujka 2024 godine , KABELI 7 X 20
kV TS 110/10 kV ,,VSOKA* izraden od strane ovlasStene
tvrtke HEP ODS d.o.o. iz Splita.

4. Svi imovinsko-pravni odnosi uredit d¢e se
odmah po pravomoénosti gradevinske dozvole za
predmetnu gradevinu, na nacin da je HEP OPERATER
DISTRIBUCIJISKOG SUSTAVA d.o.o. Split, Poljicka
cesta 73 duZan obratiti se Gradu Splitu sa zahtjevom za
zakljucenje Ugovora.

5. Ovom suglasnoSc¢u ne stjee se pravo vlasniStva
predmetnog zemljiSta te ista ne predstavlja pravnu osnovu
za ulazak u posjed nekretnine, ve¢ sluzi isklju¢ivo u
postupku ishodenja gradevinske dozvole.

6. Ova suglasnost vrijedi dok je predmetna
elektroenergetska gradevina u funkciji ili do eventualnih
promjena u prostorno-planskoj dokumentaciji na navedenoj
lokaciji te se daje bez naknade.

7. U sludaju promjene investitora potrebno je
zatraZiti novu suglasnost.

8.  Ovaj Zakljucak objavit ée se u ,,Sluzbenom
glasniku Grada Splita“.

KLASA: 340-02/24-04/808
URBROJ: 2181-1-03-3/2-25-6
Split, 02. travnja 2025. godine

GRADONACELNIK
Ivica Puljak, QES
dana 2. travnja 2025.
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Na temelju ¢lanka 52. Statuta Grada Splita (,,SluZbeni
glasnik Grada Splita® broj 17/09, 11/10, 18/13, 39/13,
46/13 - prociséeni tekst, 11/18, 6/20, 41/21 1 43/21-
procisceni tekst) i ¢lanka 21. stavka 2. Odluke o davanju
u zakup javnih povrSina u vlasniStvu Grada Splita za
postavljanje kioska, Stekata, Standova, pokretnih naprava
i dr. (,,Sluzbeni glasnik Grada Splita“ broj 53/13, 21/14,
2/15, 36/15, 10/16 — ispravak, 15/16, 25/16 - prociséeni
tekst, 16/18, 31/18 - prociséeni tekst i 18/20) i ¢lanka 4.
Odluke o odredivanju visine zakupnine/naknade, zonama
i na¢inu koriStenja povrsina javne namjene za postavljanje
kioska, Stekata, Standova, pokretnih naprava i dr. na
podrucju grada Splita (,,SluZbeni glasnik Grada Splita®,
broj 79/23), Gradonacelnik Grada Splita, donosi

ZAKLJUCAK
o neposrednoj dodjeli u zakup viSe javnih gradskih
povrsina stranci CENTAR

1. Grad Split daje stranci CENTAR, sa sjediStem
Splitu, Sukoisanska 43, OIB: 42956743890, zastupanom po
Ivici Puljku, u zakup javne gradske povrSine na lokacijama
na Splitu 3 (sjeverna strana ulaza u pothodnik u Ulici
Rudera Boskovi¢a — kod Male kavane), dno Marmontove,
na Poljani Tina Ujeviéa (zadnji ulaz u HNK), radi
postavljanja ukupno 4 Standa (na svakoj lokaciji po jedan)
s povrSinom Standa 0,4 m? u svrhu promidZbe stranke.

2. Odobrenje iz toc¢ke 1. ovog Zakljucka daje se:

- za dane 5., 12. i 26. travnja 2025. godine na
lokacijama Split 3 (sjeverna strana ulaza u pothodnik
u Ulici Rudera Boskovica — kod Male kavane) i dno
Marmontove,

- za dane 6., 13. i 27. travnja 2025. godine na
lokacijama dno Marmontove i Poljana Tina Ujevica (kod
zadnjeg ulaza u HNK).

3. Ukoliko se Zeli otkazati koriStenje povrSine za
odredeni dan, o istom je potrebno obavijestiti Upravni
odjel za komunalne poslove najmanje dan ranije od dana
navedenom u tocki 2. ovog Zakljucka za koji se otkazuje
koriStenje, putem mail-a pisarnica@split.hr .

4.  Zakupnik je duZan dodijeljenu povrSinu koristiti
u skladu s posebnim propisima o komunalnom redu te
je odrZavati i vratiti u ¢istom, urednom i neoSte¢enom
stanju. Ukoliko zatekne javnu povrSinu u oSte¢enom stanju
prije upotrebe potrebno se javiti Komunalnom redarstvu.
Ukoliko se oStete javne povrSine stranka CENTAR, de
snositi odgovornost i troSkove za popravak istih.

5. Visina zakupnine za zonu 2 (Marmontova ulica)
iznosi 20 EUR/m? dnevno, a za zonu 3 (Poljana Tina
Ujevica i Split 3 (sjeverna strana ulaza u pothodnik u
Ulici Rudera Boskovica — kod Male kavane) 16 EUR/m?
dnevno, §to za odobrene lokacije iz toc¢ke 1. i vremensko
razdoblje iz tocke 2. ovog Zakljucka iznosi ukupno 86,40
EUR.

Visina zakupnine utvrdena je ¢lankom 4. Odluke o
odredivanju visine zakupnine/naknade, zonama i nacinu
koriStenja javnih povrSina za postavljanje kioska, Stekata,

Standova, pokretnih naprava i dr. na podrucju Grada Splita
(,,Sluzbeni glasnik Grada Splita* broj 79/23).

6. ZaduZuje se Upravni odjel za komunalne poslove
za realizaciju ovog Zakljucka.

7. Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,SluZbenom
glasniku Grada Splita“.

KLASA: 363-04/25-01/147
URBROJ: 2181-1-03-3/1-25-5
Split, 1. travnja 2025. godine

GRADONACELNIK
Ivica Puljak, QES
dana 2. travnja 2025.

Na temelju ¢lanka 52. Statuta Grada Splita (,,SluZbeni
glasnik Grada Splita® broj 17/09, 11/10, 18/13, 39/13,
46/13 - procisceni tekst, 11/18, 6/20, 41/21 i 43/21 —
procisceni tekst) i ¢lanka 21. stavka 1. Odluke o davanju
u zakup javnih povrS§ina u vlasniStvu Grada Splita za
postavljanje kioska, Stekata, Standova, pokretnih naprava
i dr. (,,Sluzbeni glasnik Grada Splita*® broj 53/13, 21/14,
2/15, 36/15, 10/16 — ispravak, 15/16, 25/16 - procisceni
tekst, 16/18, 31/18 - prociséeni tekst i 18/20) i ¢lanka 5.
stavka 10. Odluke o odredivanju visine zakupnine/naknade,
zonama i nacinu koriStenja povrS§ina javne namjene za
postavljanje kioska, Stekata, Standova, pokretnih naprava
i dr. na podru¢ju Grada Splita (,,Sluzbeni glasnik Grada
Splita“ broj 79/23), Gradonacelnik Grada Splita, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju na privremeno koriStenje javne gradske
povrsine Udruzi osoba sa cerebralnom paralizom
s oree

1. Grad Split daje Udruzi osoba s cerebralnom
paralizom ,,Srce, OIB 34593515675, sa sjediStem u Splitu,
Mosecka 62, na privremeno koriStenje javnu gradsku
povrsinu plato na dnu Marmontove ulice, radi organizacije
javnog dogadaja fotografiranja milenijske fotografije, u
svrhu obiljezavanja Nacionalnog dana cerebralne paralize
130 godina postojanja i djelovanja Udruge ,,Srce* Split.

2. Odobrenje iz tocke 1. ovog Zakljucka daje se
bez novcane naknade i odnosi se na dan 3. svibnja 2025.
godine.

3.  Korisnik je duzan osloboditi javnu povrSinu
uvijek kada to zbog posebnih i privremenih potreba
sportske, kulturne i sl. manifestacija i gradevinskih radova
zatrazi Grad Split.

4.  Korisnik je duzan dodijeljenu povrSinu koristiti
u skladu s posebnim propisima o komunalnom redu te
je odrzavati i vratiti u Cistom, urednom i neoSte¢enom
stanju. Ukoliko zatekne javnu povrSinu u oSte¢enom
stanju prije upotrebe potrebno se javiti Komunalnom
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redarstvu. Ukoliko se oSteti javna povrSina Udruga osoba
sa cerebralnom paralizom ,,Srce®, snositi ¢e odgovornost i
troSkove za popravak iste.

5. Za pracenje i izvrSenje ovog zakljuc¢ka zaduZuje
se Upravni odjel za komunalne poslove.

6. Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku Grada Splita®.

KLASA: 363-04/25-01/156
URBROJ: 2181-1-03/2-25-3
Split, O1. travnja 2025. godine

GRADONACELNIK
Ivica Puljak, QES
dana 2. travnja 2025.

Na temelju ¢lanka 52. Statuta Grada Splita (,,Sluzbeni
glasnik Grada Splita® broj 17/09, 11/10, 18/13, 39/13,
46/13 - prociséeni tekst, 11/18, 6/20, 41/21 i 43/21 -
procisceni tekst) i ¢lanka 21. stavka 1. Odluke o davanju
u zakup javnih povrS§ina u vlasniStvu Grada Splita za
postavljanje kioska, Stekata, Standova, pokretnih naprava
i dr. (,,Sluzbeni glasnik Grada Splita® broj 53/13, 21/14,
2/15, 36/15, 10/16 - ispravak, 15/16, 25/16 - prociséeni
tekst, 16/18, 31/18 - procisceni tekst i 18/20) i ¢lanka 5.
stavka 10. Odluke o odredivanju visine zakupnine/naknade,
zonama i nacinu koriStenja povrSina javne namjene za
postavljanje kioska, Stekata, Standova, pokretnih naprava
i dr. na podru¢ju Grada Splita (,,Sluzbeni glasnik Grada
Splita* broj 79/23), Gradonacelnik Grada Splita donosi

ZAKLJUCAK
o davanju na privremeno koriStenje javne gradske
povrsine Udruzi Crveni nosovi

1. Grad Split daje udruzi Crveni nosovi, OIB
26996428546, sa sjediStem u Zagrebu, Meduliéeva
34, na privremeno koriStenje javnu gradsku povrSinu
u Marmontovoj ulici, radi postavljanja 8 izlozbenih
postamenata sa solarnom rasvjetom veli¢ine 1,50 x 0,50
m — ukupne povrSine 6 m?, u svrhu odrzavanja izlozbe
povodom 15 godina djelovanja Crvenih nosova.

2. Odobrenje iz tocke 1. ovog Zakljucka daje se bez
novc¢ane naknade i odnosi se na period od 25. svibnja 2025.
godine do 3. lipnja 2025. godine.

3.  Korisnik je duzan osloboditi javnu povrSinu
uvijek kada to zbog posebnih i privremenih potreba
sportske, kulturne i sl. manifestacija i gradevinskih radova
zatrazi Grad Split.

4.  Korisnik je duZan dodijeljenu povrSinu koristiti
u skladu s posebnim propisima o komunalnom redu te
je odrZzavati i vratiti u Cistom, urednom i neoSte¢enom
stanju. Ukoliko zatekne javnu povrSinu u oSteenom stanju
prije upotrebe potrebno se javiti Komunalnom redarstvu.

Ukoliko se oSteti javna povrSina Udruga Crveni nosovi,
snositi ¢e odgovornost i troSkove za popravak iste.

5.  Za pracenje i izvrSenje ovog Zakljucka zaduZuje
se Upravni odjel za komunalne poslove.

6. Ovaj ZakljuCak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku Grada Splita“.

KLASA: 363-04/25-01/113
URBROJ: 2181-1-03-3/2-25-5
Split, 02. travnja 2025. godine

GRADONACELNIK
Ivica Puljak, QES
dana 3. travnja 2025.

Na temelju ¢lanka 17. Zakona o proracunu (,,Narodne
novine* broj 144/21) i ¢lanka 52. Statuta Grada Splita
(;,SluZbeni glasnik Grada Splita“ broj 17/09, 11/10, 18/13,
39/13, 46/13-procisceni tekst, 11/18 i 6/20, 41/21 1 43/21 -

NP4

procisceni tekst), Gradonacelnik Grada Splita donosi

ZAKLJUCAK
o osiguranju sredstava za provedbu Mjere 5.3.
Infrastrukturna i kapitalna ulaganja u kulturi;
Uredenje novog stalnog postava Etnografskog muzeja
Split iz Strategije razvoja grada Splita do 2030. godine

1. Zaprovedbu Mjere 5.3. Infrastrukturna i kapitalna
ulaganja u kulturi; Uredenje novog stalnog postava
Etnografskog muzeja Split iz Strategije razvoja grada
Splita do 2030. godine osiguravaju se sredstva u iznosu od
1.500.000 eura.

2. Sredstva iz tocke 1. ovog Zakljucka osigurana su
u ProraCunu Grada Splita za 2025. godinu; Razdjel 106
Sluzba za razvoj grada, Glava 10601 Odsjek za stratesko
planiranje i provedbu projekata; Program 6100 Ostali
razvojni, medunarodni ili EU projekti; Tekudi projekt
T610006 EU PROJEKT ,PALACA ZIVOTA - GRAD
MIJENA”.

3.  Nositelj provedbe Mjere 5.3. iz toce 1. ovog
Zakljucka je Sluzba za razvoj grada na nacin da ée raspisati
i provesti javnu nabavu za uredenje novog stalnog postava
Etnografskog muzeja Split, te provesti sva placanja prema
ugovorenim Izvodacima.

4.  Grad Split i Etnografski muzej Split ¢e potpisati
Ugovor o uredenju novog stalnog postava ¢ime ce se
omoguditi realizacija cjelovitog opremanja postava,
ukljucujué¢i nabavu projektirane opreme, rasvjete,
multimedije te potrebnih intelektualnih i autorskih usluga.

5. ZaduZuje se Sluzba za razvoj grada za realizaciju
ovog Zakljucka.

6. Ovaj ZakljuCak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku Grada Splita“.
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KLASA: 303-03/18-01/17
URBROJ: 2181-1-03/2-25-604
Split, 02. travnja 2025. godine

GRADONACELNIK
Ivica Puljak, QES
dana 2. travnja 2025.

Natemelju ¢lanka 15. Zakona o javnoj nabavi (,,Narodne
novine* broj 120/16 i 114/22), ¢lanka 52. Statuta Grada
Splita (,,Sluzbeni glasnik Grada Splita“ broj 17/09, 11/10,
18/13, 39/13, 46/13 - procisceni tekst, 11/18, 6/20, 41/21 i
43/21 - prociséeni tekst) i ¢lanka 12. Pravilnika o provedbi
postupaka jednostavne nabave (,,Sluzbeni glasnik Grada

Splita* broj 77/22), Gradonacelnik Grada Splita donosi

ZAKLJUCAK
o odabiru ekonomski najpovoljnije ponude
u postupku jednostavne nabave Zamjena umjetnog
travnjaka — Mertojak

1. Prihvaéa se prijedlog clanova strucnog
povjerenstva Narucitelja za pripremu i provedbu postupka
nabave Zamjena umjetnog travnjaka — Mertojak, u
sastavu Zrinka Goreta i Igor Mareti¢ te se odabire ponuda
ponuditelja JADRO d.d., OIB: 75979242366, Brnik 16 iz
Splita, s cijenom od 54.976,56 eura (s PDV-om).

2. Izmedu Grada Splita i Ponuditelja iz tocke 1. ovog
Zakljucka zakljucit e se ugovor po objavi ovog Zakljucka
na internetskim stranicama Narucitelja bududi zalba nije
dopustena.

3. ZaduZuje se Upravni odjel za ekonomske poslove/
Odsjek za javnu nabavu za realizaciju ovog Zakljucka.

4.  Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,SluZbenom
glasniku Grada Splita“ i na internetskim stranicama
Narucitelja.

KLASA: 406-01/25-01/282
URBROJ: 2181-1-03-3/2-25-10
Split, 03. travnja 2025. godine

GRADONACELNIK

Ivica Puljak, QES
dana 3. travnja 2025.

Na temelju ¢lanka 52. Statuta Grada Splita (,,SluZbeni
Glasnik Grada Splita” broj 17/09, 11/10, 18/13, 39/13,
46/13 - prociséeni tekst, 11/18, 6/20, 41/21 i 43/21 -
prociséeni tekst) i Programa javnih potreba socijalne skrbi,
zdravstvene zastite i demografije Grada Splita za 2025.
godinu s projekcijama za 2026. i 2027. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Grada Splita® broj 83/24), Gradonacelnik Grada

Splita donosi

ZAKLJUCAK
o pokroviteljstvu javnozdravstvene akcije
,,Korak ispred bolesti*

1. Grad Split osigurava sredstva za javnozdravstvenu
akciju ,,Korak ispred bolesti“ koja ¢e se odrzati u Splitu
13. svibnja 2025. godine u organizaciji Doma zdravlja
Splitsko-dalmatinske Zupanije u iznosu od 1.000,00 EUR.

2. Sredstvaiztocke 1. ovog Zakljucka osiguravaju se
iz Proracuna Grada Splita za 2025. godinu sa projekcijama
za 2026. i 2027. godinu, Razdjela 103: Upravni odjel za
drusStvene djelatnosti, Glava 10305: Odsjek za socijalnu
skrb i zdravstvenu zaStitu, Program: Promicanje zdravlja,
sprjeCavanje bolesti i rizi¢nih ponaSanja, aktivnost:
Preventivne aktivnosti i stru¢no usavrSavanje bolesti
doznacit ¢e se naracun Doma zdravlja Splitsko-dalmatinske
Zupanije HR2407000147194.

3.  Organizator je obvezan tijekom trajanja
dogadanja istaknuti naziv i vizualni identitet Grada Splita
kao pokrovitelja.

4.  ZaduZuje se Upravni odjel za drustvene djelatnosti
1 Upravni odjel za ekonomske poslove za kontrolu i
pracenje realizacije ovog Zakljucka.

5. Ovaj ZakljuCak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku Grada Splita“.

KLASA: 402-05/25-01/27
URBROJ: 2181-1-03-3/2-25-3
Split, 02. travnja 2025. godine

GRADONACELNIK
Ivica Puljak, QES
dana 3. travnja 2025.
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SKUPSTINA TURISTICKE ZAJEDNICE
GRADA SPLITA

Na temelju ¢lanka 70. i 71. Statuta Turisticke zajednice
grada Splita, Turisticko vijece na II. sjednici odrZanoj dana
14. ozujka 2025. 1 Skupstina Turisticke zajednice grada
Splita na III. sjednici odrzanoj dana 28. oZujka 2025. u
Splitu donosi sljedecu:

ODLUKU
o prijedlogu izmjena i dopuna
Statuta Turisticke zajednice grada Splita

Clanak 1.

U Statutu Turisticke zajednice grada Splita, objavljen
u SluZbenom glasniku grada Splita broj 18 od 10.04.2020.
(dalje u tekstu: Statut), u ¢lanku 9. stavku 1. iza tocke 3.
dodaju se nove tocke koje glase:

,»4. Pracenje razvoja i odrzivosti turizma

4.1. prati odrzivost razvoja turizma na razini destinacije

4.2. prikuplja, prati i analizira podatke iz javno
dostupnih izvora i sluzbenih evidencija javnopravnih
tijela o pokazateljima odrZivosti i druge podatke vezane
uz turizam i utjecaj turizma na druge djelatnosti te
o raspolozivoj infrastrukturi, suprastrukturi i1 socio-
demografskim pokazateljima

4.3. dostavlja podatke iz tocke 4.2. ovog stavka putem
integriranog informacijskog sustava turizma

4.4. prikuplja i ¢uva podatke koji nisu dostupni putem
integriranog informacijskog sustava turizma

4.5. podatke iz tocke 4.4. ovog stavka dostavlja
Ministarstvu u elektroni¢kom obliku pogodnom za strojno
¢itanje podataka najkasnije 30 dana prije roka za objavu
vrijednosti pokazatelja

4.6. Radi izracun prihvatnog kapaciteta destinacije

5. Upravljanje destinacijom

5.1. izraduje prijedlog plana upravljanja destinacijom

5.1.2.provodi javno savjetovanje o prijedlogu izradenog
plana upravljanja destinacijom te na drugi primjeren na¢in
osigurava sudjelovanje lokalnog stanovniStva u postupku
donoSenja plana upravljanja destinacijom, sukladno
propisu kojim se ureduje pravo na pristup informacijama

5.1.3. donosi odluku o upuéivanju prijedloga plana
upravljanja destinacijom na usvajanje predstavnickom
tijelu

5.1.4. usvojeni plan upravljanja destinacijom objavljuje
na mreZnim stranicama turisticke zajednice

5.2. integrirano upravlja destinacijom na temelju plana
upravljanja destinacijom

5.2.1. upravlja destinacijom kroz razvoj turisti¢kih
proizvoda, koordinaciju s ostalim dionicima u osiguravanju
infrastrukture, kao i razvoj ljudskih potencijala, uz
prethodnu analizu stanja i potreba destinacije, postojecih
elemenata destinacije, osobito razine digitalizacije,
pristupacnosti i odrZivosti te identificiranje potencijala na
kojima se moZe graditi razvoj

5.2.2. okuplja i koordinira dionike 1 marketinSke
potpore, a radi osmiSljavanja i razvoja proizvoda

5.3. upravlja turistickim tokovima

5.3.1. izraduje plan dolaska posjetitelja na lokaciju s
prijedlogom plana razgleda i vremena trajanja

5.3.2. izraduje plan rasporeda i dinamike uplova i
opskrbe brodova na kruZznom putovanju

5.3.3. izraduje plan rasporeda i dinamike dolazaka
autobusa 1 iskrcaja putnika na frekventnim turistickim
mjestima

5.3.4. provodi druge mjere u skladu sa zadacama
turisticke zajednice propisanim odredbama Zakona o
turizmu i odredbama Zakona o turistickim zajednicama i
promicanju hrvatskog turizma

5.4. suraduje s jedinicama lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave

5.4.1. osigurava podatke za donoSenje odluka o
upravljanju razvojem odrzivog turizma

5.4.2. predlaze mjere za razvoj destinacije

5.4.3. predlaze mjere za smanjenje preopterecenosti
komunalne infrastrukture i turistickih atrakcija

5.44. predlaze donoSenje odluka na temelju plana
upravljanja destinacijom

5.4.5. predlaze mjere upravljanja turisti¢kim tokovima

5.4.6. pruza drugu stru¢nu podrsku u okviru propisanih
zadaca

5.4.7. pruza struénu podrSku jedinici lokalne
samouprave za koju je osnovana.

5.5. suraduje s tijelom drZavne uprave nadleZnim za
turizma u razvoju turisti¢ke politike

5.6. daje podrsku drugim tijelima drZzavne uprave u
poslovima od znacaja za razvoj destinacije.*

Clanak 2.

U c¢lanku 23. Statuta iza toCke 16. dodaje se nova tocka
koja glasi:

,»17. Daje prijedlog Plana upravljanja destinacijom
predstavnickom tijelu jedinice lokalne samouprave
(gradskoj skupstini).*

Dosadasnja tocka 17. postaje tocka 18.

Clanak 3.

U ¢lanku 31. Statuta iza podstavka 8. dodaje se novi
podstavak 9. koji glasi:

~*Sudjeluyje  u radu Regionalne
predsjednika turistickih zajednica.*

koordinacije

Dosadasnji podstavak 9. postaje podstavak 10.

Clanak 4.

U clanku 42. Statuta iza tocke 16. dodaje se nova tocka
koja glasi:

,»17. Sudjeluje po potrebi u radu Regionalne turisticke
koordinacije.*

Dosadas$nja toc¢ka 17. postaje tocka 18.
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Clanak 5.

Ova Odluka objaviti ¢e se u Sluzbenom glasniku grada
Splita te stupa na snagu osmog dana od dana objave.

U Splitu, 28. oZujka 2025.

Predsjednik Turisti¢ke zajednice grada Splita
Ivica Puljak, v.r.

USTANOVE KULTURE GRADA SPLITA

GRAD SPLIT, Split, Obala kneza Branimira 17,
zastupan po gradonacelniku dr. sc. Ivici Puljku (u
daljnjem tekstu: osnivac),

GRADSKA KNJIZNICA MARKA MARULICA
SPLIT, Split, Slobode 2, zastupana po ravnateljici
Grozdani Ribici¢,

GRADSKO KAZALISTE LUTAKA SPLIT, Split,
Kamila Tonc¢i¢a 1, zastupano po ravnatelju Lucijanu
Rokiu,

HRVATSKI POMORSKI MUZEJ SPLIT, Split,
Glagoljaska 18, zastupan po ravnatelju Ljubomiru
Radiéu,

HRVATSKO NARODNO KAZALISTE SPLIT,
Split, Trg Gaje Bulata 1, zastupano po intendantu Vicku
BilandzZiéu,

MULTIMEDIJALNI KULTURNI CENTAR
SPLIT, Split, Ulica slobode 28, zastupan po ravnateljici
Stefani Dosen,

MUZEJ GRADA SPLITA, Split, Papaliceva 1,
zastupan po ravnateljici Vesni Buli¢ Baketi¢,

PRIRODOSLOVNI MUZEJ I ZOOLOSKI VRT
SPLIT, Split, Kolombatovicevo Setaliste 2, zastupan po
ravnateljici Sanji Basi¢,

GRADSKO KAZALISTE MLADIH SPLIT, Split,
Trg Republike 1/I, zastupano po ravnatelju dr.sc. Ivi
Perkusicu,

ETNOGRAFSKI MUZEJ SPLIT, Split, Iza
Vestibula 4, zastupan po ravnateljici dr. sc. Vedrana
Premuz Dipalo,

GALERIJA UMJETNINA, Split, kralja Tomislava
15, zastupana po ravnateljici Jasminki Babi¢,

JAVNA USTANOVA U KULTURI HRVATSKI
DOM SPLIT, Split, Tonciceva 1, zastupan po ravnateljici
Vanesi Klevi,

MUZEJ DOMOVINSKOG RATA U SPLITU,
Poljicka cesta 39, zastupan po ravnatelju Mateju Gabrilu,

HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U
KULTURI, Zagreb, Kneza Mislava 20, zastupan po
Domagoju Rebiéu, mag. iur., Glavnom tajniku, (u daljnjem
tekstu: sindikat) s druge strane sklopili su dana O1. travnja
2025. godine sljededi;

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA ZAPOSLENE U USTANOVAMA KULTURE
GRADA SPLITA

1. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovimkolektivnimugovoromzazaposlene u ustanovama
kulture Grada Splita (u daljnjem tekstu: ugovor) ureduju se
prava i obveze potpisnika ovoga ugovora, te prava i obveze
iz rada i na osnovi rada radnika u ustanovama kulture
kojima je osnivac i vlasnik Grad Split (u daljnjem tekstu:
ustanove kulture).

Clanak 2.

Pod pojmom ,,poslodavac” u smislu ovoga ugovora
podrazumijevaju se sve ustanove kulture na podrucju
Grada Splita kojima je osnivac i vlasnik Grad Split.

Pod pojmom ,sindikat” u smislu ovoga ugovora
podrazumijeva se Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi ili
natemelju njihove odluke, ovlastena sindikalna podruZnica.

Pod pojmom ,radnik” u smislu ovoga ugovora
podrazumijevaju se osobe zaposlene u ustanovama
kulture kojima je osnivac¢ i vlasnik Grad Split, zaposlene
na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim
te skra¢enim radnim vremenom i zaposleni koji su radni
odnos zasnovali u svojstvu pripravnika.

Clanak 3.

Odredbe ovoga ugovora primjenjuju se uvijek, osim ako
je propisom, pravilnicima o radu poslodavca ili ugovorom
o radu za radnike neko pravo utvrdeno povoljnije, odnosno
ako Zakonom nije drugacije odredeno.

2. RADNI ODNOSI
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa

Clanak 4.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Prije zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom
poslodavac je duzan ishoditi  prethodnu suglasnost
osnivaca.

O prestanku radnog odnosa poslodavac je duZan
obavijestiti osnivaca, radnicko vijeée, odnosno sindikalnog
povjerenika.
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Probni rad
Clanak 5.

Prigodom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti
probni rad.

Ako posebnim zakonom nije drugacije utvrdeno probni
rad mozZe trajati najvise:

- do dva mjeseca za poslove za koji je opéi uvjet niza
stru¢na sprema,

- do cetiri mjeseca za poslove za koji je opci uvjet
srednjoSkolsko obrazovanje,

- do Sest mjeseci za poslove za koje je opéi uvjet visa
stru¢na sprema steena prema ranije vazeéim propisima,
odnosno zavrSen stru¢ni studij ili preddiplomski sveuciliSni
studij,

- do Sest mjeseci za poslove za koje je op¢i uvjet visoka
stru¢na sprema steena prema ranije vazeé¢im propisima,
odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij.

Probni se rad moZe iznimno produZiti zbog objektivnih
razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za onoliko vremena
koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje
deset dana.

Za vrijeme probnog rada radnika ocjenjuju se njegove
sposobnosti za izvrSavanje poslova i zadada u vezi s
njegovim radom i usvojenim znanjem.

Probni rad radnika prati i ocjenu o njegovu radu
donosi strucni tim od tri ¢lana, a kojega imenuje intendant,
odnosno ravnatelj.

U stru¢nom timu iz stavka 5. ovog ¢lanka obvezno se
nalazi neposredno nadredeni radnik te jedan radnik koji
mora imati najmanje istu stru¢nu spremu koja se trazi za
radno mjesto na koje je rasporeden radnik na probnome
radu

Ako strucni tim ocijeni da osoba na probnome radu
ne ostvaruje prosjecne rezultate rada, odnosno da njezine
radne i stru¢ne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za
obavljanje poslova i radnih zadaca, dostavit ¢e prijedlog o
prestanku rada intendantu, odnosno ravnatelju za prestanak
rada, najkasnije 10 dana prije isteka probnog rada.

Clanak 6.

Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora
biti obrazloZen u pisanom obliku.

Ako otkaz iz stavka 1. ovoga clanka poslodavac ne
dostavi radniku najkasnije 7 dana prije isteka probnoga
rada, smatrat ¢e se da je radnik na probnom radu zadovoljio.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje
sedam dana.

Clanak 7.

Ugovor o radu mozZe se zakljuciti s pripravnikom koji
se osposobljava za samostalni rad za koji se Skolovao.

Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za koje
su opci uvjet najmanje srednjoSkolsko obrazovanje.

Pripravnicki staz
Clanak 8.

Ako posebnim propisima nije druk¢ije utvrdeno,
pripravnicki staZ moZe trajati najduZe godinu dana.

Uvjeti za obavljanje pripravnickog staza
Clanak 9.

Nacin osposobljavanja pripravnika za samostalan
rad mora biti propisan pravilnikom o radu ili odreden
ugovorom o radu.

Pripravnik mora imati mentora, te dobiti plan i program
obucavanja.

Strucni ispit
Clanak 10.

Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, trajanje i
nacin provodenja pripravnickog staza i polaganje struénog
ispita, pripravnik polaze struc¢ni ispit sukladno tim
propisima.

Ukoliko pripravnik ne poloZi stru¢ni ispit iz prvog
pokuSaja ima pravo polagati ga joS jednom u prvom
slijedecem roku.

Ako ni tada ne poloZi strucni ispit, radni odnos mu
prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje
stru¢nog ispita.

3. RADNO VRIJEME
Radni tjedan
Clanak 11.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u Sest radnih
dana, a na poslovima koji zahtijevaju druk¢iji raspored
radnog vremena, radni se tjedan moZe rasporediti u pet
radnih dana.

Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena
i raspored radnog vremena na odredenim poslovima, u
skladu s godi$njim planom i programom rada, utvrduje
pisanom odlukom poslodavac, uz obvezu da se savjetuje
sa radnickim vije¢em odnosno sindikatom.

Poslodavac je duZan obavijestiti radnike o rasporedu
ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje jedan
tjedan unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za radom
radnika.
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Za kazaliSne umjetnike radno vrijeme se ureduje
brojem termina u skladu s pravilnicima strukovnih udruga
za pojedina radna mjesta kazaliSnih umjetnika i kolektivnih
umjetnickih tijela, te se isti ureduju pravilnicima o radu
ustanova kulture u Gradu Splitu.

Poslodavac je duZan organizirati i voditi evidenciju
prisutnosti na radu.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 12.

Radno vrijeme moZe se rasporediti tako da se u
pojedinim vremenskim razdobljima radi duZe od punog
radnog vremena, a u drugim razdobljima krace.

Preraspodjela radnog vremena moZe se izvrsiti pocevsi
od mjeseca rujna do kraja mjeseca kolovoza, s time da
preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje
duZe od punog ili nepunog radnog vremena moZe trajati
najduZze Cetiri mjeseca.

O preraspodjeli odlucuje poslodavac u skladu s
obvezama iz godiSnjeg plana i programa rada i duZan je o
tome obavijestiti radnike najmanje 7 dana prije nastanka
obveze.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smije biti duZe od
48 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se
prekovremenim radom.

Sate koji su preraspodijeljeni u slobodne dane, a nisu
iskoriSteni u razdoblju na koje se odnose, poslodavac
je duzan obracunati i platiti kao prekovremene sate u
obracunu prve slijedece place.

Preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom godine ne
moZe biti prosjecno dulje od 40 sati tjedno.

4. ODMORIIDOPUSTI
Stanka
Clanak 13.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga
radnog dana pravo na odmor (stanku) od najmanje trideset
minuta.

Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno traje
najmanje 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u
radno vrijeme.

U pravilu, vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka
poslodavac ne moZe odrediti u prva dva sata nakon pocetka
radnog vremena, niti u zadnja dva sata prije zavrSetka
radnog vremena.

Ako priroda posla ne omogucuje stanku tijekom rada,
poslodavac ¢e radniku omoguditi da dnevno radi trideset
minuta krace, odnosno da se vrijeme stanke preraspodijeli
u slobodne dane.

Odmor izmedu dva radna dana i najduZe neprekidno
trajanje rada

Clanak 14.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata
radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac mora
punoljetnom radniku kojemu je rad u ustanovi organiziran
dvokratno, osigurati dnevni odmor u trajanju od najmanje
8 sati neprekidno.

Rad organiziran na nacin iz stavka 2. ovoga c¢lanka
moZe trajati najvise 5 dana u godini, a odnosi se i na rad
koji se obavlja na gostovanjima.

Radnik ne smije raditi viSe od 12 sati neprekidno,
ukljucujuéi redovni i prekovremeni rad, osim u slucaju
vise sile (nesrece, elementarne nepogode, pozara i sl.).

Tjedni odmor
Clanak 15.

Radnik ima pravo na tjedni odmor nedjeljom u trajanju
od najmanje 24 sata neprekidno.

Ako je prijeko potrebno da radnik u kazali$noj
djelatnosti radi nedjeljom, koriStenje tjednog odmora mora
mu se osigurati tijekom sljedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potreba posla ne moze
koristiti na na¢in iz stavka 2. ovog ¢lanka, moZe se koristiti
naknadno, prema poslodavéevoj odluci, ali ne u razdoblju
duzem od 15 dana.

Godisnji odmor
Clanak 16.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na
Cetiri tjedna koliko je odredeno najkracde trajanje godiSnjeg
odmora, dodaju dani godiSnjeg odmora prema utvrdenim
kriterijima kako slijedi:

1. s obzirom na sloZenost poslova:
- radnicima sa zavrSenim

diplomskim ili integriranim

(preddiplomski i diplomski)

sveuciliSnom i specijalistickom

stru¢nom studiju 5 dana
- radnicima sa zavrSenim

preddiplomskim sveucili$nim i

struénim studijima 4 dana
- radnicima SSS, VKV i KV 3 dana
- radnicima NSS 2 dana

2. s obzirom na duZinu radnog staza:

- do 5 godina radnog staza 1 dan
- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana



Stranica 10 - Broj 19

SLUZBENI GLASNIK GRADA SPLITA

Ponedjeljak, 7. travnja 2025.

- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- od 20 do 25 godina radnog staZa 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- od 30 i viSe godina radnog staZa 8 dana

3. s obzirom na radne uvjete:
- rad na poslovima s oteZzanim
psihic¢kim i fizickim napregnutostima ili
posebnim radnim uvjetima 3 dana
- rad u smjenama ili redovni rad
subotom, nedjeljom, blagdanima i
neradnim danima odredenim zakonom 2 dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju i skrbniku

s jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za
svako daljnje malodobno dijete joS po 1 dan

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

djeteta s teSko¢ama u razvoju,

bez obzira na drugu djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 2 dana

5. prema doprinosu na radu:
- ako ostvaruje natprosjecne rezultate
rada 2 dana

GodiSnji odmor moZe trajati najdulje 32 radna dana.

Clanak 17.

Trajanje godiSnjeg odmora za radnike koji godisnji
odmor koriste zajednicki, u jednakom trajanju, uz
odgovarajuéu primjenu Kkriterija iz c¢lanka 16. ovoga
ugovora, utvrdit ¢e se pravilnikom o radu poslodavca.

Dani koji se ne uracunavaju u godisnji odmor

Clanak 18.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne
urac¢unavaju se subote, blagdani i neradni dani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje
je utvrdio ovlasteni lijeCnik, ne uracunava se u trajanje
godis$njeg odmora.

Godisnji odmor u dijelovima i koriStenje
neiskoristenog godiSnjeg odmora

Clanak 19.

Radnik moze koristiti godi$nji odmor u pravilu u dva
dijela.

Radnik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora
po Zelji, uz obvezu da o tome izvijesti poslodavca ili osobu
koju on ovlasti najmanje dva dana ranije.

Radnici koji zbog mobilizacije u Hrvatsku vojsku
ili zbog radne obveze nisu koristili godi$nji odmor,

neiskoriSteni godiSnji odmor za prethodnu godinu imaju
pravo koristiti nakon demobilizacije ili nakon prestanka
radne obveze u slijedecoj kalendarskoj godini sukladno
odredbama Zakona o radu.

Raspored godiSnjeg odmora
Clanak 20.

Prilikom odredivanja vremena koriStenja godiSnjeg
odmora, a u skladu s potrebama organizacije rada,
poslodavac je duZan voditi ratuna o potrebama i Zeljama
radnika te, u tom smislu, prikupiti njihove prijedloge.

QOdluka o koristenju godiSnjeg odmora
Clanak 21.

Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odmora
poslodavac dostavlja radniku odluku o koristenju godiS$njeg
odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja
godi$njeg odmora.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje
godiSnjeg odmora samo radi izvr§avanja osobito vaznih,
neodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju poslodavceve
odluke.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje
godi$njeg odmora mora se omoguciti naknadno koriStenje,
odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova
prouzrocenih odgodom, odnosno prekidom KkoriStenja
godi$njeg odmora.

Troskovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni
i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi
prijevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku iz
mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji
odmor u trenutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta
zaposlenja, u visini odredenoj ovim ugovorom.

Drugim se troskovima smatraju oni izdaci koje je radnik
imao zbog odgode, odnosno prekida godi$njeg odmora, §to
dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Plaéeni dopust
Clanak 22.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni
dopust), ukupno najviSe do 10 radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini, u sljede¢im sluc¢ajevima:

- sklapanja braka 5 radnih dana

- rodenja djeteta 5 radnih dana

- smrti supruznika, izvanbra¢nog

druga, Zivotnog partnera,
neformalnog Zivotnog partnera,

djeteta, roditelja i unuka 5 radnih dana
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- smrti brata ili sestre, djeda ili bake,
te roditelja supruznika, izvanbra¢nog druga,
Zivotnog partnera, neformalnog Zivotnog
partnera 2 radna dana
- selidbe 2 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana
- teSke bolesti supruznika,
djeteta ili roditelja
- polaganje stru¢nog ispita

3 radna dana

prvi put 10 radnih dana
- nastupanja u kulturnim i Sportskim
priredbama 1 radni dan

- sudjelovanja na sindikalnim
susretima, seminarima i obrazovanju
za potrebe radnickog vijeca,
sindikalnog rada i drugo

- elementarne nepogode

- prilagodbe djeteta koje prvi put
krece u vrti€ ili prvi razred osnovne
Skole 2 radna dana

2 radna dana
5 radnih dana

Za pripremanje i polaganje strucnog ispita propisanog
posebnim zakonom, radniku se moze odobriti placeni
dopust u trajanju duZzem od propisanog u stavku 1. ovoga
¢lanka, ali ne duze od 30 radnih dana.

Radnik ima pravo na pladeni dopust za svaki smrtni
slucaj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka, neovisno o broju
dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim
osnovama.

Clanak 23.

Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja,
osposobljavanja ili usavrSavanja na koje ga je uputio
poslodavac ili uz njegovu suglasnost, za pripremanje i
polaganje ispita radnik ima pravo na placeni dopust od 15
radnih dana godi$nje.

Za pripremanje i polaganje zavrSnog ispita, osim
plac¢enog dopusta iz stavka 1. ovoga Clanka, radnik ima
pravo na jo$ 5 radnih dana pladenog dopusta.

Clanak 24.

Radnik ima pravo na pladeni dopust za svaki smrtni
slucaj naveden u ¢l.22. neovisno o broju dana koje je
tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

Clanak 25.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi

s radnim odnosom, razdoblje plaenog dopusta smatra se
vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust
Clanak 26.

Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade place
(neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine,
poduvjetomdajetakavdopustopravdanidaneée prouzrociti
teSkoce u obavljanju poslodavceve djelatnosti, a osobito:
radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege
¢lana uZe obitelji, lijeCenja na osobni troSak, sudjelovanja
u kulturno-umjetnickim i Sportskim priredbama, osobnog
Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja
ili specijalizacije i to:

- za pripremanje i polaganje ispita

u srednjoj Skoli
- za pripremanje i polaganje ispita
u visoj skoli i na fakultetu najmanje 10 dana

- za sudjelovanje na stru¢nim

seminarima i savjetovanjima

- za pripremanje i polaganje ispita

radi stjecanja, posebnih znanja i
vjestina (ucenje stranih jezika,
informaticko obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana

najmanje 5 dana

najmanje 5 dana

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaceni
dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe odobriti i u trajanju
duljem od 30 dana.

Za vrijeme nepladenog dopusta radniku miruju prava i
obveze iz radnog odnosa.

Clanak 27.

Radnicima koji rade na teZim, odnosno Stetnim
poslovima ili poslovima za koje je priznat staZ osiguranja s
povecanim trajanjem, moZe se odobriti pla¢eni medicinski
odmor ako su, obavljajudi takve poslove, stekli:

- od 5 do 10 godina

staza osiguranja

- od 10 do 15 godina

staza osiguranja

- od 15 do 20 godina

staZza osiguranja

- od 20 do 30 godina

staZa osiguranja

- od 30 godina staza

osiguranja do
mirovine

5 radnih dana svake 4 godine
5 radnih dana svake 3 godine
5 radnih dana svake 2 godine

7 radnih dana svake 2 godine

7 radnih dana svake godine.

Medicinski se odmor provodi u ljeciliStima i drugim
odgovarajuéim ustanovama.

5.  PRESTANAK UGOVORA O RADU
Otkazni rokovi i otpremnina

Clanak 28.

Radnik ima pravo na otkazni rok i otpremninu u skladu
sa Zakonom o radu.
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Staz kod istog poslodavca
Clanak 29.

Stazem kod istoga poslodavca smatra se neprekidni
staZ proveden u ustanovama kulture kojima je vlasnik i
osnivac grad Split bez obzira na promjenu ustanove.

Otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika i
izvanredni otkaz

Clanak 30.

Poslodavac moze redovito otkazati radniku uslijed
skrivljenog ponasanja ako utvrdi da je radnik povrijedio
obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog:

- neizvrSavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i
nemarnog izvr§avanja radnih obveza,

- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog
napustanja posla, zbog Cega se remeti rad ili organizacija
rada poslodavca,

- nedopustenog koriStenja poslodavcevih sredstava,

- povrede propisa o sigurnosti i zaStiti na radu i
propisa o zastiti od poZzara, zbog ¢ega je nastupila ili mogla
nastupiti Steta,

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom,
drugim propisom ili pravilnikom o radu,

- nanoSenja znatnije Stete,

- nepropisanog i nekorektnog odnosa prema
zaposlenicima ili njihovog Sikaniranja,

- zloupotrebe koriStenja bolovanja.

Radi krSenja obveza iz ¢lanka 116. Zakona o radu
poslodavac moZze radniku izvanredno otkazati ugovor o
radu.

6. PLACA, DODACINA PLACE I NAKNADE
Plac¢a
Clanak 31.

Placa za obavljeni rad radnika u ustanovama kulture
sastoji se od:

- osnovne place,

- dodatka na plac¢u za rad u posebnim situacijama,

- stimulativnog dodatka

Osnovna placa
Clanak 32.

Osnovna plada radnika za puno radno vrijeme
predstavlja zbroj umnoSka osnovice 1 koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta na kojem radnik radi i
dodatka na radni staz u visini od 0,5% za svaku navrSenu
godinu staza.

Clanak 33.

Osnovica za izratun mjesecne place radnika u kulturi
utvrduje se u iznosu kako slijedi:

- 890,19 Eura pocevsi od 01. oZujka 2025. godine,
- 979,21 Eura pocevsi od 0l. kolovoza 2025.
godine.

U sluc¢aju povecanja ili smanjenja osnovice za izracun
mjesecne plade radnika u upravi Grada Splita, za isti
postotak i s istim danom primjene povecati e se ili smanjiti
i osnovica za izracun placée radnika u kulturi.

Iznimno, ugovorne stane suglasne su da se stavak 2.
ovog Clanka neée primjenjivati u 2025. godini odnosno da
se povecanja ili smanjenja osnovice za izraun mjesecne
place radnika u upravi Grada Splita ostvarena tijekom
2025. godine ne primjenjuju na radnike ustanova u kulturi
Grada Splita.

Clanak 33b.

Radnik ostvaruje pravo na uvecanje koeficijenta
sloZenosti poslova svoga radnog mjesta za radni staZ
pod istim uvjetima i u istim postocima kao S$to to pravo
ostvaruju zaposlenici u upravnim tijelima Gradske uprave
Grada Splita.

Clanak 34.

Placa se isplacuje u novcu.

Placa se isplacuje za razdoblje koje cini kalendarski
mjesec.

Placa se isplacuje do 15. dana u mjesecu za protekli
mjesec.

Prigodom isplate place poslodavac ¢e radniku uruditi
pisani izracun place.

Naradnikov zahtjev poslodavac je obvezan iz radnikove
plade obustavljati i podmirivati povremene radnikove
obveze prema tre¢im osobama, ako se njihovo dospijece
podudara s dospijecem place.

Clanak 35.

Koeficijenti sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta
radnika u ustanovama kulture odreduju se:

MUZEJSKA DJELATNOST - Muzej grada Splita,
Hrvatski pomorski muzej Split, Prirodoslovni muzej
i zooloski vrt Split, Etnografski muzej Split, Galerija
umjetnina Split, Muzej Domovinskog rata i Javna

ustanova u kulturi Hrvatski dom Split

1.1. MUZEJSKI SAVJETNIK (VSS) 2,360
MUZEJSKI SAVJETNIK —
PEDAGOG (VSS)
KONZERVATOR - SAVJETNIK (VSS)
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1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.
1.7.

1.8.

1.9.

RESTAURATOR - SAVJETNIK (VSS)
KONZERVATOR — RESTARURATOR
SAVJETNIK (VSS)

DOKUMENTARIST - SAVJETNIK (VSS)
MUZEJSKI SAVJETNIK -
DOKUMENTARIST (VSS)

MUZEJSKI PEDAGOG - SAVJETNIK (VSS)
INFORMATICAR - SAVJETNIK (VSS)
KNJIZNICARSKI SAVJETNIK (VSS)
ZOOLOG- VODITELJ ZOOLOSKOG

VRTA (VSS) 2,260
VODITELJ MUZEJA (VSS)

VODITELJ SLUZBE ZAJEDNICKIH

OPCIH POSLOVA (VSS)

VISI KUSTOS (VSS) 2,160

VISI KUSTOS - PEDAGOG (VSS)

VISI RESTAURATOR (VSS)

VISI KONZERVATOR —
RESTAURATOR (VSS)

VISI KNJIZNICAR (VSS)

VISI KUSTOS - DOKUMENTARIST (VSS)
VISI DOKUMENTARIST (VSS)
VISI MUZEJSKI PEDAGOG (VSS)
VISI INFORMATICAR (VSS)
VODITELJ MARKETINGA I
PRODAIJE (VSS)

KUSTOS (VSS)

MUZEJSKI PEDAGOG (VSS)
KUSTOS DOKUMENTARIST (VSS)
KUSTOS PEDAGOG (VSS)
DOKUMENTARIST (VSS)
RESTAURATOR (VSS)
KONZERVATOR — RESTAURATOR (VSS)
DIPLOMIRANI KNJIZNICAR (VSS)
INFORMATICAR (VSS)
ARHIVIST (VSS)

VETERINAR

KNJIZNICAR (VSS)
RECEPRCIONAR/VODIC (VSS)
VISI RESTAURATOR TEHNICAR
SPECIJALIST (VSS/VSS)
PRODUCENT (SSS/VSS/VSS)
VODIC (VSS)

RECEPCIONAR - VODIC (VSS)
POSLOVODPA U ZOO VRTU (SSS)
DEMONSTRATOR (VSS)

VISI MUZEJSKI TEHNICAR (VSS)
KNJIZNICAR (VSS)

VISI DEMONSTRATOR (VSS)
VISI FOTOGRAF (VSS)
RESTAURATOR (VSS)

VISI ARHIVSKI TEHNICAR (VSS)
MUZEJSKI PEDAGOG (VSS)
INFORMATICAR SISTEMSKI
ADMINISTRATOR (VSS)

VISI RESTAURATOR

TEHNICAR (SSS)

VISI PREPARATOR (SSS)

VISI FOTOGRAF (SSS)

2,105
2,000

1,784
1,687

1,610

1.10.

1.12.

2.

.MUZEJSKI TEHNICAR (SSS)

VETERINARSKI TEHN.-
TIMARITELJ (SSS)
TIMARITELJ

1,568

1,523
RESTAURATOR TEHNICAR (SSS)
PREPARATOR (SSS)

FOTOGRAF (SSS)

ARHIVSKI TEHNICAR (SSS)
POMOCNI KNJIZNICAR (SSS)
NIZI PREPARATOR (NSS)
MANIPULANT (NSS)
TIMARITELJ (NSS)

1,380

KNJIZNICNA DJELATNOST - Gradska

knjiznica Marka Marulic¢a Split

2.1.

2.2.
2.3.

24.
2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

KNJIZNICARSKI SAVJETNIK
(VSS)

VISI KNJIZNICAR (VSS)
VODITELJ ZUPANIJSKE
MATICNE RAZVOINE

SLUZBE (VSS) - Sredstva Ministarstva
STRUCNI SURADNIK ZUPANIJSKE
MATICNE RAZVOINE

SLUZBE (VSS) - Sredstva Ministarstva
KNJIZNICAR U BIBLIOBUSNOJ
SLUZBI (VSS) - Sredstva
Ministarstva

KNJIZNICAR (VSS)

VISI KNJIZNICARSKI

SURADNIK (VSS)
KNJIZNICARSKI SURADNIK
(VSS)

KNJIZNICARSKI TEHNICAR -
VOZAC U BIBLIOBUSNOJ
SLUZBI (SSS) - Sredstva Zupanije
VISI KNJIZNICARSKI TEHNICAR
(SSS)

KNJIZNICARSKI TEHNICAR U
BIBLIOBUSNOJ SLUZBI - Sredstva
Zupanije

BLAGAJNIK — REFERENT ZA
POSLOVE ODRZAVANIJA (SSS)
KNJIZNICARSKI TEHNICAR -
STRUCNJAK ZASTITE NA

RADU (SSS)

KNJIZNICARSKI TEHICAR (SSS)

2,360
2,160

2,000
1,892

1,770

1,651

1,616
1,523

OPCI POSLOVI za 1.i2.

1.

VODITELJ OPCIH, PRAVNIH

I MEDUNARODNIH

POSLOVA (VSS)

POMOCNIK RAVNATELJA (VSS)
VISI STRUCNI SURADNIK ZA
PRAVNE I KADROVSKE
POSLOVE (VSS)

VISI STRUCNI SURADNIK ZA
POSLOVE PRODAIJE (VSS)

2,360

2,160
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VISI STRUCNI SURADNIK ZA

ON LINE KOMUNIKACIU (VSS)

VISI STRUCNI SURADNIK ZA
FINANCISKE POSLOVE I
RACUNOVODSTVO (VSS)

VISI STRUCNI SURADNIK ZA

PROGRAME I PROJEKTE (VSS) 2,200
VODITELJ ORGANIZACIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA (VSS)

VODITELJ RACUNOVODSTVA (VSS)
VODITELJ ODNOSA S

JAVNOSCU (VSS)

TAJNIK - VODITELJ OPCIH

POSLOVA (VSS)

VODITELJ ORGANIZACIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA (VSS) 2,160
SISTEMSKI INZENJER (VSS)
PRAVNIK/TAJNIK (VSS) 2,000
STRUCNI SURADNIK ZA

FINANCISKE POSLOVE

I RACUNOVODSTVO (VSS)
RACUNOVODSTVENO —

FINANCISKI REFERENT (VSS)
RACUNOVODSTVENI REFERENT (VSS)
SURANIK ZA PROGRAME,

PROJEKTE I ODNOSE S

JAVNOSCU (VSS)

VODITELJ RACUNOVODSTVA

(VSS) 1,729
VISI REFERENT ZA FINANCIISKE
POSLOVE I RACUNOVODSTVO

(VSS)

TAJNIK- VODITELJ OPCIH

POSLOVA (VSS)

REFERENT ZA ORGANIZACIJSKE
POSLOVE (SSS) 1,687
ELEKTRICAR/STOJAR (SSS/VSS)
KNJIGOVODA (SSS) 1,523
KONTIST (SSS)

BLAGAIJNIK (SSS)

ADMINISTRATIVNI/
RACUNOVODSTVENI

REFERENT (SSS)

VOZAC/DOMAR(SSS)

LIKVIDATOR (SSS)

RECEPCIONAR (SSS)

RECEPCIONAR — INFORMATOR (SSS)
POMOCNI TEHNICKI DJELATNIK (SSS)
RECEPTANT (SSS)

DOMAR, VRTLAR, KUCNI MAJSTOR (SSS)
POMOCNI TEHNICKI DJELATNIK (SSS)
VATROGASAC (SSS)

DAKTILOGRAF (SSS)
BILJETER (SSS)

VOZAC (SSS) 1,432
SPREMACICA — DOSTAVLJACICA (SSS)
DAKTILOGRAF (NSS) 1,380

NOCNI CUVAR (NSS) BILJETER (NSS)
CISTACICA - DOSTAVLIJAC (NSS) 1,271

9.

SPREMAC (NSS)

PORTIR (NSS)

CUVAR (NSS)

GARDEROBIJER (NSS)

CISTACICA (NSS) 1,220

3.1. Hrvatsko narodno kazaliSte u Splitu

3.1.1. NACIONALNI PRVAK (VSS) 3,758
3.1.2. RAVNATELJ OPERE,

DRAME (VSS) 3,045
RAVNATELJ BALETA (VSS, VSS)
POSLOVNI RAVNATELIJ (VSS)
UPRAVITELJ TEHNIKE (VSS)

3.1.3.SOLIST OPERE - PRVAK

OPERE (VSS) 2,985
DRAMSKI GLUMAC —

PRVAK DRAME (VSS)

SOLIST BALETA - PRVAK

BALETA (VSS,VSS)

SEF DIRIGENT (VSS)

KONCERT MAJSTOR (VSS)

REDATELJ (VSS)

3.1.4. DIRIGENTI (VSS) 2,926
3.1.5.ASISTENT REDATELJA (VSS) 2,360
VODITELJ BALETNOG

STUDIJA (VSS/VSS)

GLAVNI PEDAGOG (VSS, VSS)
VODITELJ SLUZBE PRAVNIH,

OPCIH POSLOVA 1

JAVNE NABAVE (VSS)

SOLIST OPERE I GRUPE (VSS)
DRAMSKI GLUMAC I GRUPE (VSS)
SOLIST BALETA I GRUPE (VSS)
BALETNI MAJSTOR (VSS, VSS)
ZBOROVODA/DIRIGENT ZBORA (VSS)
ZAMJENIK KONCERT MAJSTORA (VSS)
IZVRSNI PRODUCENT —
DRAMATURG (VSS)

. PUHACI, UDARALJKE

(TIMPANI), HARFA (VSS)

VODE DIONICA, TUBA (VSS)
DIZAJNER SVJETLA (VSS)

3.1.6. SOLIST OPERE II GRUPE (VSS) 2,200

DRAMSKI GLUMAC II GRUPE (VSS)
SOLIST BALETA 1 GRUPE (VSS, VSS)
RUKOVODITELJ SLUZBE
MARKETINGA, PRODAJE I ODNOSA
S JAVNOSCU (VSS)

VODITELJ RACUNOVODSTVENO -
FINANCISKE SLUZBE (VSS)
VODITELJ SCENSKE TEHNIKE

(VSS, VSS)

3.1.7. PREDSTOINIK UREDA

INTENDANTA (VSS) 2,160
VODITELJ ODNOSA S
JAVNOSCU I WEB UREDNIK (VSS)
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VODITELJ ODJELA PRODAIJE (VSS)

UREDNIK KAZALISNIH IZDANJA (VSS)
VODITELJ ODJELA MARKETINGA (VSS)

VODITELJ SLUZBE ODRZAVANJA
I OSIGURANIJA (VSS)

3.1.8. VODITELJ EST-a (VSS, VSS)

3.1.9. SOLIST OPERE Il GRUPE
(VSS)

DRAMSKI GLUMAC IIIl GRUPE

(VSS)

SOLIST BALETA IIl GRUPE

(VSS, VSS)

SCENOGRAF (VSS)

KOSTIMOGRAF (VSS)

TRECI PUHACI (VSS)

PRVA VIOLINA (VSS)

BALETNI PEDAGOG (VSS)

ARHIVAR (VSS)

ZAMIJENIK VODA DIONICA

(DRUGIH VIOLINA, VIOLA,

CELLA, CONTRABASSA) 1

VODA UDARALIJKI (VSS)
3.1.10.KOREPETITOR OPERE (VSS)

KOREPETITOR BALETA (VSS)

3.1.11. REFERENT U ODJELU
MARKETINGA (VSS, SSS)

PJEVAC OPERNOG ZBORA -
EPIZODIST (VSS)

DRUGI PUHACT (VSS)

3.1.12. CLAN BALETNOG
ANSAMBLA I (VSS, VSS)
PJEVAC OPERNOG ZBORA I (VSS)
TUTTI GLAZBENICI U
ORKESTRU (VSS)

KLAVIRIST BALETA (VSS)

3.1.13. INSPICIJENT/REZISER
SCENE (VSS)
INSPICJENT/SAPTAC U
DRAMI (VSS)

INSPICIJENT U BALETU (SSS)

2,105

2,000

1,892

1,818

1,770

1,687

KNJIZNICAR - ARHIVAR OPERE (VSS)

3.1.14 KLAVIRIST BALETNOG
STUDIJA (VSS)
CLAN BALETNOG
ANSAMBLA 1II (VSS, VSS)
PJEVAC OPERNOG
ZBORA 11 (VSS)
PEDAGOG BALETNOG
STUDIJA (VSS/VSS)
MAJSTOR TONA (SSS)
MAJSTOR SVJETLA (SSS)
SAPTAC U OPERI (VSS, VSS)
SLIKAR, KIPAR (VSS, VSS)
VODITELJ ODJELA
KOSTIMOGRAFSKE OPREME (SSS)
VIDEO REALIZATOR (SSS)
VODITELJ POZORNICE (SSS)
VODITELJ KROJACKE
RADIONICE (SSS)

1,651

VODITELJ MASKERSKO-
VLASULJARSKE RADIONICE (SSS)
VODITELJ STOLARSKE
RADIONICE (SSS)

VODITELJ BRAVARSKE
RADIONICE (SSS)

MAJSTOR SVJETLA

MALIH SCENA (SSS)

VISI FIZIOTERAPEUT (VSS)
REFERENT NABAVE (VSS, VSS)
REFERENT KADROVSKIH
POSLOVA (VSS)

SISTEM TEHNICAR (VSS)

3.1.15. TAJNIK UREDA

INTENDANTA (SSS/VSS)
ORGANIZATOR - TAJNIK
OPERE (SSS/VSS)
ORGANIZATOR - TAJNIK
TEHNIKE (SSS/VSS)
ORGANIZATOR- TAINIK
DRAME (SSS/VSS)

TAJNIK SLUZBE MARKETINGA,
PRODAJE I ODNOSA S
JAVNOSCU (SSS, VSS)
VODITELJ REKVIZITE I
ORUZJA (SSS)

MAJSTOR TAPETAR (SSS)
MAJSTOR REKVIZITE (SSS)
TAJNIK BALETA (SSS/VSS)
ASISTENT — ORGANIZATOR

U BALETU (SSS)

DOSTAVLJAC U NABAVI (SSS)
VODITELJ TRANSPORTA (VSS)

3.1.16. REFERENT ODJELA

PRODAIE (SSS)

3.1.17. TONSKI I VIDEO

TEHNICAR (SSS)

3.1.18.CLAN OPERNOG ZBORA

II GRUPA (VSS)
KNJIGOVODA POGONSKOG

I MATERIJALNOG
KNJIGOVODSTVA (VSS, SSS)
LIKVIDATOR PLACA 1
OSTALIH PRIMANJA (VSS, SSS)

1,610

1,592
1,586

1,568

FINANCIJASKI KNJIGOVODA (VSS, SSS)

LIKVIDATOR ULAZNE
DOKUMENTACUE -

BLAGAIJNIK (SSS, VSS)
KNJIGOVOPA KUPACA 1
OSNOVNIH SREDSTAVA (SSS(VSS)
VOZAC - MEHANICAR (KV/SSS)

3.1.19. REGULATER RASVIJETE

(SSS)
ZAMIENIK VODITELJA
POZORNICE (SSS)

3.1.20. POMOCNIK VODITELJA

MASKERSKO-VLASULJARSKE
RADIONE (SSS)
TEHNICAR POZORNICE (SSS)

1,550

1,523
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VODITELJ UGOSTITELJSKO —
TRGOVACKE DJELATNOSTI (SSS)

3.1.21.ARHIVSKI TEHNICAR (SSS)
BLAGAIJNICA (SSS)

3.1.22. VOZAC (KV/SSS)
SAMOSTALNI KROJAC (SSS)
SAMOSTALNI VLASULJAR (KV/SSS)

RADNIK NA NADSTROPLJU (KV/SSS)

REFERENT PROTUPOZARNE
ZASTITE (SSS)

POGONSKI ELEKTRICAR (SSS)
POGONSKI STROJAR (SSS)

3.1.23. REKVIZITER-ORUZAR
(KV/SSS)

RADNIK POZORNICE I (KV/SSS)
ELEKTRO-RASVJETLIJIVAC I
(KV/SSS)

KROJAC GARDEROBIJER
(KV/SSS)

STOLAR (KV/SSS)

BOJADISAR - KASIRER (KV/SSS)
DOMAR (KV/SSS)

POSLUZITELJ ZBORA 1
ORKESTRA (SSS)

3.1.24. MASKER (KV/SSS)
VLASULJAR (KV/SSS)

3.1.25. SKLADISTAR-
GARDEROBIJER (KV/SSS)
GARDEROBIJER-KROJAC (KV/SSS)
VATROGASAC (SSS)

RADNIK POZORNICE II (KV/SSS)
ELEKTRO-RASVJETLJIVAC II
(KV/SSS)

RUKOVATELJ KLIMATIZACUE

I ODRZAVANIJA (KV/SSS)
KONOBAR — PRODAVAC (SSS)

3.1.26. DOSTAVLJAC (SSS)

POMOCNI BRAVAR/LIMAR (NKYV)
POMOCNI RADNIK/DAKTILOGRAF
(NSS)

3.1.27. VRATAR/TELEFONIST
(NSS/SSS)

3.1.28. PREDRADNIK
TRANSPORTA (NKV)

3.1.29. TRANSPORTNI RADNIK
(NKV)

3.1.30. CISTACICE (NKV)

PRALJA (NKV)

3.2. Gradsko kazaliSte lutaka Split

3.2.1. GLUMAC LUTKAR PRVAK (VSS)
3.2.2. GLUMAC LUTKAR I. GRUPA (VSS)
3.2.3. POMOCNIK RAVNATELJA (VSS)
3.2.4. GLUMAC LUTKAR II GRUPA(VSS)
VODITELJ MARKETINGA |
ODNOSA S
JAVNOSCU-UREDNIK (VSS)
VODITELJ PRODAIJE (VSS)

1,516

1,509

1,479

1,449

1,432

1,380

1,325
1,271

1,236
1,220

2,510
2,360
2,260
2,200

TAJNIK USTANOVE - PRAVNIK (VSS)

VODITELJ RACUNOVODSTVA (VSS)
VODITELJ TEHNIKE I STRUCNJAK

ZASTITE NA RADU (VSS)

3.2.5. GLUMAC LUTKAR III
GRUPA(VSS)

KREATOR LUTAKA -VODITELJ
RADIONE (VSS)

3.2.6. STRUCNI SURADNIK U
PRODAJI - ARHIVAR (VSS,VSS)

3.2.7.MAJSTOR SVJETLA (VSS,VSS)
MAJSTOR TONA (VSS, VSS, SSS)
INSPICIJENT SAPTAC-TON
OPERATER (VSS,SSS)

3.2.8. KNJIGOVODA -
ADMINISTRATIVNI TAJNIK
(VSS,SSS)

3.2.9. VODITELJ
POZORNICE - REGULATER
OSVJETLIIVAC (SSS)
VODITELJ LUTKARSKE I
KOSTIMSKE OPREME —
KROJAC (VSS,SSS)

3.2.10. IZRAPIVAC LUTAKA (SSS)

3.2.11.BLAGAJNIK- (SSS)

STOLAR - SCENSKI RADNIK (SSS)
VOZAC - SCENSKI RADNIK (SSS)
DOMAR (SSS)

KROJAC GARDEROBUJER (SSS)

3.2.12. REGULATER OSVJETLJIVAC

(SSS)
TON OPERATER (SSS)
SPREMACICA - KURIR -
PRALJA (NKV,NSS)

3.2.13. SPREMACICA (NKV, NSS)

3.3. Gradsko kazaliSte mladih Split

3.3.1. DRAMSKI GLUMAC
PRVAK (VSS)

3.3.2.GLUMAC L. GRUPA (VSS)

3.3.3.VODITELJ ZAJEDNICKIH
SLUZBI (VSS)

3.3.4. GLUMAC Il GRUPA (VSS)
TAJINIK KAZALISTA (VSS)
3.3.5. VODITELJ RACUNOVODSTVA

(VSS,VSS)
VODITELJ PEDAGOSKO-

2,000

1,770
1,610

1,568

1,523

1,479
1,432

1,271

1,220

2,510
2,360

2,260
2,200

2,105

UMIJETNICKE DJELATNOSTI (VSS, VSS)

VODITELJ PRODAJE (VSS, VSS)

VODITELJ MARKETINGA (VSS, VSS))

VODITELJ TEHNIKE (VSS,VSS)
3.3.6. GLUMAC IIl GRUPA (VSS)
3.3.7. MAJSTOR RASVIJETE

(VSS, VSS)

MAJSTOR TONA (VSS, VSS)

INSPICIJENT (VSS)

3.3.8. KNJIGOVODPA — ARHIVAR

(VSS/SSS)

2,000

1,610

1,568
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3.3.9. VODITELJ POZORNICE -

SCENSKI RADNIK (SSS, KV) 1,523
3.3.10. ADMINISTRATIVNI

TAJNIK - BLAGAJNI K (SSS) 1,479
3.3.11. REKVIZITER -

SCENSKI RADNIK (SSS) 1,432

GARDEROBIJERKA (SSS)
3.2.12. SPREMACICA -

GARDEROBIJERKA (NSS) 1,271

3.4. Multimedijalni kulturni centar Split

3.4.1. POMOCNIK RAVNATELJA

ZA PROGRAMSKI RAZVOJ,

PROMIDZBU I MARKETING (VSS) 2,260
3.4.2. TAINIK — VODITELJ OPCIH

POSLOVA (VSS) 2,160
3.4.3. VODITELJ DISKURZIVNOG

PROGRAMA (VSS) 2,092

VODITELJ LIKOVNO -

IZLOZBENOG PROGRAMA (VSS)
VODITELJ GLAZBENOG PROGRAMA (VSS)
VODITELJ FILMSKOG PROGRAMA (VSS)
3.4.4. STRUCNI SURADNIK
SCENSKOG PROGRAMA (VSS, VSS) 1,841
STRUCNI SURADNIK
LIKOVNO IZLOZBENOG
PROGRAMA (VSS,VSS)
STRUCNI SURADNIK
FILMSKOG PROGRAMA (VSS,VSS)
3.4.5. ADMINISTRATIVNI ASISTENT —

KOORDINATOR PROGRAMA

KORISNIKA PROSTORA (VSS) 1,687

3.4.6. TAJNIK RAVNATELJA (SSS) 1,523

3.4.7. KUCNI MAJSTOR — DOMAR (SSS) 1,523

3.4.8. TEHNICAR (SSS) 1,523

3.4.9. CISTACICA (SSS) 1,220
Clanak 36.

Radniku koji ima niZi stupanj strucne spreme od
stupnja ili stupnjeva odredenih u ¢lanku 35. ovog ugovora
za poslove radnog mjesta na kojemu je zaposlen, osnovni
koeficijent za izraCun place umanjit ¢e se za 5%.

Radniku koji ima dva stupnja nizu stru¢nu spremu od
stupnja ili stupnjeva odredenih u ¢lanku 35. ovog ugovora
za poslove radnog mjesta na kojemu je zaposlen, osnovni
koeficijent za izraCun place umanjit ¢e se za 10%.

Radnici s navrSenih 15 godina staZa i kazaliSni umjetnici
izuzimaju se od umanjenja koeficijenata iz stavka 1.1 2.
ovoga Clanka.

Clanak 37.

Za postignuti znanstveni stupanj, ako je u vezi s
poslovima koje radnik obavlja ili s djelatno$¢u poslodavca,
pripadajudi koeficijent radnika odreden ¢lankom 35. ovoga
ugovora uvecat e se kako slijedi:

- 5 % ako ima zavrSen sveucili$ni specijalisticki
studij (spec. ili univ. spec. — razina VIL.2. Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira ili zavrSen poslijediplomski stru¢ni
studij koji se izvodi na sveudili§tu — kratica mr. uz naznaku
struke — predbolonjski studiji)

- za magistre znanosti 8%,

- za doktore znanosti 15%.

Clanak 38.

U ustanovama kulture Grada Splita nema tajnosti placa.

Javnost placa osigurava se pravom uvida sindikalnog
povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika u obracun
placéa, ako to zahtijeva radnik.

Dodaci na placée

Clanak 39.

Osnovna placa radnika bez stalnog dodatka povecava
se za sate rada ostvarene u posebnim situacijama:

- za rad nocu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 50%
- za smjenski rad 10%
- za dvokratni rad 10%

Ako radnik radi na blagdane, i u neradne dane utvrdene
zakonom, ima pravo na naknadu place i placu uvecanu za
150%.

Ako radnik radi na otvorenim terenima festivala
Splitsko ljeto, za svaki sat proveden na otvorenom prostoru
radnik ima pravo na dodatak na pladu od 30 %. Ovaj
dodatak ispladivati Ce se iz sredstava Splitskog ljeta.

Radnik ima pravo na dodatak od 5 % za sate rada
provedene na Festivalu hrvatske drame — Maruli¢evi dani.

Pravo na naknadu za rad subotom ne ostvaruju radnici
¢ije je redovno radno vrijeme rasporedeno u Sest radnih
dana u tjednu.

Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad radnika
prema utvrdenom radnome vremenu poslodavca koji
radnik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena),
poslijepodnevnom (druga smjena) ili noénom dijelu dana
(tre¢a smjena) tijekom radnog tjedna.

Rad u smjenama je rad radnika koji mijenja smjene
ili naizmjeni¢no obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni
tijekom jednog mjeseca.

Naknada za rad u smjenama isplacuje se za obavljanje
poslova u drugoj smjeni.

Dvokratni rad je onaj rad koji se obavlja tijekom dva
dolaska u jednom danu s prekidom duZim od 90 minuta.

Dodatak na placu za dvokratni rad obracunava se za sve
sate rada u danu kada se radilo dvokratno.

Pravo na uvecanje plade temeljem dvokratnog i
smjenskog rada imaju radnici koji su ispunili propisanu
tjednu i mjesecnu satnicu rada.

Dodaci na placu u posebnim situacijama medusobno se
ne iskljucuju, osim u sluc¢aju dvokratnog i smjenskog rada
u istom danu.
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Radniku koji je stekao uvjete za obavljanje poslova
za$tite na radu i protupoZarne zastite, i obavlja te poslove,
koeficijent iz ¢lanka 35. ovog ugovora uvecat ¢e se za 5%.

Clanak 40a.

Za obavljanje dodatnih poslova pripadajuci koeficijent
radnika u Gradskoj knjiznici Marka Maruli¢a odreden
¢lankom 35. u organizacijskim jedinicama uvecat e se za
postotak kako slijedi:

15% - voditeljima srediSnjih odjela/sluzbi/knjiznica,

- Sluzba centralizirana nabave, obrade i zaStite

- Sluzba za programe, projekte i odnose s javnoscu,

- Sluzba za informatizaciju i digitalizaciju,

- Sluzba pravnih poslova,

- Sluzba rac¢unovodstvenih poslova,

- Odjel za odrasle Sredis$nje knjiZnice,

- Odjel za djecu i mlade Sredi$nje knjiZnice,

- Zavicajni odjel,

- Zupanijska mati¢na razvojna sluzba (Ministarstvo
kulture i medija),

- Bibliobusna sluzba

(Splitsko-dalmatinska Zupanija),

- Mreza knjiznica Bol-Plokite,

- Mreza knjiznica Trstenik.

7% - koordinatorima u knjiZznicama, voditeljima grupe
zbirki ili zbirki vecih fundusa, voditeljima jednokratnih
viSegodi$njih projekata koji podrazumijevaju koordinaciju
izmedu razli¢itih organizacijskih jedinica, voditeljima
organizacijskih jedinica sukladno aktima kojim se ureduje
sistematizacija radnih mjesta

5% - voditeljima zbirki manjih fundusa, zaposlenicima
kojima su odlukom poslodavca dodijeljeni dodatni poslovi
u skladu s pripadajuéim pravilnicima i standardima, za
vodenje edukativnih i kreativnih radionica koje zahtijevaju
posebne vjeStine za rad s osobama s invaliditetom i
osobama s poteSko¢ama u razvoju za vrijeme provedeno u
obavljanju poslova

Radnik nema pravo na uvecanje koeficijenata za
poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka ako su ti poslovi po
prirodi stvari redovni poslovi radnog mjesta radnika.

Aktima kojima se ureduje sistematizacija radnih mjesta
odredit e se organizacijske jedinice sukladno stavku 1.
ovog Clanka, a odlukom poslodavca imenovat ¢e se osobe
zaduZene za obavljanje dodatnih poslova uz specifikaciju
to¢nih zaduZenja.

U sluCaju da pojedini radnik temeljem odluke
poslodavca o imenovanju obavlja vise poslova iz iste ili
razli¢ite grupe iz stavka 1. ovog ¢lanka, navedena uvecanja
od 15%, 7% odnosno 5% se ne kumuliraju te radnik ima
pravo samo na jedan, za njega najpovoljniji dodatak.

Clanak 40b.

Ravnatelj muzejaima pravo posebnom odlukom uvecati
placu radnika u slucaju obavljanja dodatnih poslova koji ne
spadaju u redovne poslove radnog mjesta radnika (dodatak
na voditeljstvo i sli¢no).

Odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrZavati rok u
kojem se pravo na uveéanje place odreduje, kao i postotak
povecanja place.

Povecanje plade iz stavka 1. ovoga ¢lanka mozZe iznositi
do 15 %.

Clanak 41.

Noénim radom smatra se rad od 22,00 sati uvecer do
06,00 sati ujutro iduceg dana.

Prekovremeni rad

Clanak 42.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega
poslova i u drugim sli¢nim sluc¢ajevima prijeke potrebe,
radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duze od
punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni
rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga c¢lanka, ako priroda
prijeke potrebe onemogudéava poslodavca da prije pocetka
prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, usmeni
zahtjev poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od
sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada
radnika ne smije biti duZe od pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati
duZe od sto osamdeset sati godi$nje, iznimno moZe trajati
duZe, uz pismeni pristanak radnika, ali ne duze od dvjesto
pedeset sati godiSnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota
te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise
poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad.

Mati¢ni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom
radu naloziti prekovremeni rad samo ako radnik dostavi
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad.

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne
smije naloZiti prekovremeni rad.

Posebni uvjeti rada

Clanak 43.

Za sate rada provedenih u obavljanju poslova radnoga
mjesta sa posebnim uvjetima rada, osnovna placa radnika
uvecava se za 10 %.

Radna mjesta iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrditi e se
na temelju procjene pravnoga subjekta ovlaStenoga za
procjenu i utvrdivanje radnih mjesta i poslova s posebnim
uvjetima rada, sukladno pozitivnim zakonskim propisima.*

Radna mjesta s posebnim uvjetima rada, utvrdena
sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka, sastavni su dio ovog
Kolektivnog ugovora.
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Clanak 44.

Za ostvarene izuzetne radne rezultate radniku se na
osnovnu pladu moZe isplatiti stimulativni dodatak do
20% mjesecne place, u slucajevima i prema kriterijima
predvidenim pravilnikom o radu poslodavca i ako su za tu
namjenu osigurana posebna sredstva.

Naknada place
Clanak 45.

Radnik ima pravo na naknadu plade u visini kao da je
na radu za razdoblje u kojem ne radi zbog:

- koriStenja godi$njeg odmora,

- placenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih
zakonom,

- prekida rada do kojeg je doSlo bez njegove
krivnje,

- drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu poslodavca.

Prigodom isplate naknade plaée poslodavac ¢e radniku
uruditi pisani izra¢un naknade place.

Clanak 46.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana,
pripada mu naknada place u visini 80% od njegove place
ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s
bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu place pripada radniku koji je
na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

7. DRUGAMATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Naknada za koriStenje privatnih glazbenih
instrumenata

Clanak 47.

Radniku koji za rad koristi privatno glazbalo pripada
pravo na naknadu prema kriterijima utvrdenim posebnim
pravilnikom poslodavca.

Pravilnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac ce
saciniti uz odgovarajucu primjenu kriterija iz Pravilnika o
naknadama za uporabu privatnih glazbenih instrumenata
i potroSnom materijalu za orkestralne instrumente u
profesionalnim orkestrima i komornim ansamblima
Hrvatske, $to ga je donijela Hrvatska udruga orkestralnih i
komornih umjetnika.

Nabavka sredstava za rad baletnih umjetnika
Clanak 47.a

Baletnim umjetnicima poslodavac je duzan osigurati
potros$ni materijal sukladno Pravilniku o naknadama za
potro$ni materijal u profesionalnim baletnim ansamblima
na podruc¢ju Republike Hrvatske.

Pravilnik iz stavka 1. ovoga clanka poslodavac
ée saciniti uz odgovarajuéu primjenu Kkriterija, Sto ga
je donijelo Hrvatsko drustvo profesionalnih baletnih
umjetnika.

Regres
Clanak 48.

Radnik ostvaruje pravo na isplatu regresa za koriStenje
godiSnjeg odmora u istom iznosu kao i sluZbenici i
namjeStenici u upravnim tijelima Grada Splita.

Regres iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se u cijelosti,
jednokratno, najkasnije do 31. kolovoza tekuce godine.

Otpremnina
Clanak 49.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na
otpremninu u iznosu tri prosjecne neto place svih radnika
koje su isplacene u ustanovi u posljednja 3 mjeseca prije
umirovljenja.

Pomoé
Clanak 50.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u
slucaju:

- smrti radnika — u visini tri prosje¢ne mjesecne neto
place isplacene po zaposlenom u pravnim osobama u RH
u prethodnom tromjesecju, prema posljednjim podacima
DrZzavnog zavoda za statistiku i troSkova pogreba. Pod
troSkovima pogreba iz ovog stavka podrazumijevaju se
stvarni troSkovi pogreba, a najviSe do iznosa dvije prosjecne
neto plaée ispladene po zaposlenom u pravnim osobama
u RH u prethodnom tromjesecju, prema posljednjim
podacima DrZavnog zavoda za statistiku.

- bolovanja duzeg od 6 mjeseci — u visini jedne
prosjecne neto place isplacene po zaposlenom u pravnim
osobama u RH u prethodnom tromjesecju, prema
posljednjim podatcima Drzavnoga zavoda za statistiku.

- smrti supruznika, izvanbra¢nog druga, Zivotnog
partnera, neformalnog Zivotnog partnera, djeteta i roditelja
radnika u visini neoporezive naknade.
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Radnik ima pravo na jednokratnu pomo¢ u slucaju:

- nastanka teSke invalidnosti — u visini 2 prosje¢ne
neto place ispladene po zaposlenom u pravnim osobama
u RH u prethodnom tromjesecju, prema posljednjim
podacima Drzavnog zavoda za statistiku,

- nastanka teSke invalidnosti djece ili supruZnika
radnika — u visini 1 prosjecne neto plade ispladene po
zaposlenom u pravnim osobama u RH u prethodnom
tromjesecju, prema posljednjim podacima DrZavnog
zavoda za statistiku.

Radnik ima pravo na pomo¢ jedanput godiS$nje po
svakoj osnovi u slucaju:

- bolovanja duzeg od 90 dana - u visini neoporezive
naknade,

- radi nabave medicinskog pomagala i radi
pokrica participacije pri kupnji prijeko potrebnih lijekova
u inozemstvu za sebe, dijete ili supruZznika — u visini
stvarnih troSkova, a najviSe do iznosa 1 prosjene neto
place isplacdene po zaposlenom u pravnim osobama u RH
u prethodnom tromjesecju, prema posljednjim podacima
Drzavnog zavoda za statistiku.

Pod teSkom invalidnos$¢u iz prethodnog stavka ovog
¢lanka podrazumijeva se invalidnost utvrdena od nadleZne
lije¢ni¢ke komisije koja prelazi 70%.

Pomo¢ za nabavku medicinskog pomagala i lijekova
odobravat ¢e se temeljem specijalistickog nalaza i
priloZenih racuna.

Naknade iz stavka 1. alineja 1. i 2. ¢ini dio isplate do
propisanih neoporezivih iznosa i dio razlike koja kao bruto
iznos podlijeZe obracunu zakonskih obveza.

Dnevnica i naknada troskova putovanja
Clanak 51.

Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji,
pripada mu puna naknada prijevoznih troSkova, dnevnice
u najmanjem iznosu na koji se prema propisima ne plaéa
porez i naknada punog iznosa hotelskog ra¢una za spavanje
u hotelu s tri zvjezdice.

Naknada troSkova i dnevnica za sluZbeno putovanje u
inozemstvo ureduje se na nacin na koji je to regulirano za
tijela drzavne vlasti.

Terenski dodatak
Clanak 52.

Za vrijeme rada izvan mjesta rada sjediSta poslodavca
utvrdenog ugovorom o radu i izvan mjesta stalnog boravka
radnik ima pravo na terenski dodatak utvrden u visini koja
mu pokriva poveéane troSkove Zivota zbog boravka na
terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku
osigurani smjeStaj, prehrana i drugi uvjeti boravka na
terenu.

Puni iznos terenskog dodatka dnevno iznosi najmanje
iznos na koji se prema propisima, ne placa porez.

Terenski se dodatak radniku ispladuje najkasnije
posljednji radni dan u mjesecu, za sljede¢i mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Naknada za odvojeni Zivot
Clanak 53.

Radniku pripada naknada za odvojeni Zivot kada je
upuéen na rad izvan sjediSta poslodavca, a obitelj mu
trajno boravi u mjestu sjediSta poslodavca.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji iznosi najmanji
iznos na koji se, prema propisima, ne placa porez.

Naknada za trosak prijevoza
Clanak 54.

Radnik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza na
posao i s posla mjesnim, odnosno medumjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni
pojedinacne, mjesecne, odnosno godisnje prijevozne karte.

Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog
prijevoza Kkoristiti i mjesni prijevoz, stvarni se izdaci
utvrduju u visini troSkova mjesnog i medumjesnog javnog
prijevoza.

Naknada za troSkove prijevoza radnicima se isplacuje
u novcu.

Naknada za KkoriStenje privatnog automobila
Clanak 55.

Ako je radniku odobreno KkoriStenje privatnog
automobila u sluZbene svrhe, naknadit ¢e mu se troskovi
u visini neoporezivog djela prema Pravilniku o porezu na
dohodak po prijedenom kilometru.

Osiguranje
Clanak 56.

Ustanove u kulturi na koje se primjenjuje ovaj
Kolektivni ugovor a koje do dana stupanja na snagu ovoga
Ugovora nisu osigurale radnike od posljedica nesretnoga
slucaja, ozljede na radu i profesionalne bolesti, duZne su to
uciniti u prvoj polovici 2025. godine.

Radnik ima pravo na sistematski pregled na troSak
poslodavca pod istim uvjetima i u istim iznosima kao §to to
pravo ostvaruju zaposlenici u upravnim tijelima Gradske
uprave Grada Splita.
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Jubilarna nagrada
Clanak 57.

Radniku se ispladuje jubilarna nagrada, za rad kod
poslodavca za navrsenih:

- 10 godina u bruto iznosu od 298,62 Eura

- 15 godina u bruto iznosu od 398,17 Eura

- 20 godina u bruto iznosu od 497,71 Eura

- 25 godina u bruto iznosu od 597,25 Eura

- 30 godina u bruto iznosu od 696,79 Eura

- 35 godina u bruto iznosu od 793,33 Eura

- 40 godina u bruto iznosu od 995,42 Eura

- 45 godina u bruto iznosu od 1.194,50 Eura.

Bruto iznos ukljucuje i doprinose poslodavca.

Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1.
ovoga clanka tijekom godine u kojoj je stekao pravo na
isplatu.

Ukoliko su iznosi jubilarnih nagrada iz Kolektivnog
ugovora za zaposlene u Gradskoj upravi Grada Splita ili po
nekoj drugoj osnovi, ugovoreni ili propisani u viSem iznosu
od iznosa jubilarnih nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
radnik ¢e ostvariti pravo na isplatu jubilarne nagrade u
iznosima propisanima tim Kolektivnim ugovorom ili
temeljem druge osnove.

Dar za djecu
Clanak 58.

U povodu Dana Svetog Nikole radniku ¢e se isplatiti
sredstva za poklon svakom djetetu do 15 godina starosti i
koje je u toj kalendarskoj godini navrsilo 15. godina Zivota,
u istom iznosu te u istim rokovima isplate kao $to to pravo
ostvaruju sluZbenici i namjeStenici u upravnim tijelima
Grada Splita.

Naknada za blagdane
Clanak 59.

Radniku se povodom blagdana isplacuje prigodna
nagrada u istom iznosu i u rokovima kao §to to pravo
ostvaruju zaposlenici u upravnim tijelima Gradske uprave
Grada Splita.

Dar u naravi
Clanak 60.

Radnicima se jednom godis$nje daje dar u naravi kojega
pojedinacna vrijednost ne prelazi neoporezivi iznos na koji
se prema Pravilniku o porezu na dohodak ne plac¢a porez,
odnosno u istom iznosu koji se isplacuje sluzbenicima i
namjeStenicima u upravnim tijelima Grada Splita.

Naknada za troskove prehrane
Clanak 60.a

Radnik ostvaruje pravo na isplatu naknade za troSkove
prehrane u istom iznosu kao §to to pravo ostvaruju
sluZbenici i namjestenici u upravnim tijelima Grada Splita.

Naknada na osnovi izuma i tehni¢kog unapredenja
Clanak 61.

Radniku pripada pravo na naknadu za izum i tehni¢ko
unapredenje.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe biti odredena u
obliku apsolutnog iznosa ili u obliku udjela od ostvarenog
ucinka izuma i tehnickog unaprjedenja.

Naknada mora biti razmjerna ucinku koji poslodavac
ima od izuma ili tehnickog unapredenja, odnosno uc¢inku
koji se stvarno moZe ocekivati, s time da mora iznositi
najmanje 10% vrijednosti ostvarenog ili ocekivanog
ucinka.

O naknadi iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka radnika
i poslodavac zakljucit ¢e posebni ugovor.

Clanak 62.

Primjena ¢lanaka 47. do 62. ovoga ugovora odnosi se
na poslodavce koji sredstva za materijalna prava radnika
ostvaruju u Proracunu Grada Splita.

Ako sredstva za materijalna prava svih zaposlenih
poslodavac ne ostvaruje na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
prava iz ¢lanaka 47. do 62. ovoga ugovora ostvarivat ¢e se
iz vlastitih prihoda poslodavca.

8. ZASTITA RADNIKA
Clanak 63.

Naknada place koja radniku invalidu pripada od dana
nastanka invalidnosti ili od dana utvrdene smanjene
sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od
dana zavrSetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije do
rasporedivanja na odgovarajuce radno mjesto, ne moZze biti
manja od iznosa osnovne place na radnom mjestu na kojem
je do tada bio rasporeden.

Clanak 64.

Radniku koji radi skradeno radno vrijeme zbog
smanjene radne sposobnosti nastale ozljedom na radu bez
njegove krivnje ili zbog profesionalnog oboljenja, isplatit
ée se placa za skracdeno radno vrijeme i naknada u visini
razlike izmedu invalidske mirovine zbog profesionalne
nesposobnosti za rad i plade radnog mjesta na koje je
rasporeden.
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Zastita prava radnika
Clanak 65.

Sve odluke o ostvarivanju pojedinacnih prava, obveza
i odgovornosti radnika obvezatno se u pisanom obliku i s
obrazloZenjem dostavljaju radniku, s poukom o pravnom
lijeku.

Protiv odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik ima pravo
uloZiti prigovor osobno ili preko sindikalnog povjerenika.

Clanak 66.

Odlucujuéi o izjavljenom prigovoru radnika na odluku
iz ¢lanka 65. ovoga ugovora, ravnatelj ili druga ovlastena
osoba duZni su prethodno razmotriti misljenje sindikalnog
povjerenika ili druge ovlastene osobe Sindikata, ako to
radnik zahtjeva.

Clanak 67.

U slucaju kad radnici daju otkaz duZni su odraditi
otkazni rok u trajanju od mjesec dana, ako s poslodavcem
ili osobom koju on za to ovlasti ne postignu sporazum o
kracen trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka prvog ovoga clanka, ako je to
potrebno radi dovrSavanja neodgodivih poslova ili iz
drugih opravdanih razloga, ravnatelj ili osoba koju on za
to ovlasti moZe u odluci o prestanku rada, otkazni rok
produZiti najvise do tri mjeseca.

Clanak 68.

Radnicima kojima prestaje radni odnos zbog poslovno
uvjetovanog ili osobno uvjetovanog otkaza imaju pravo,
uz suglasnost Grada Splita, na otpremninu u visini
jedne tredine prosjecne neto mjesecne place ispladene u
posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za
svaku godinu radnog staza.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga c¢lanka isplatit ¢e se
radnicima posljednjeg dana rada.

Clanak 69.

Ako poslodavac namjerava radi tehnickih ili
organizacijskih razloga, u razdoblju od devedeset dana
otkazati rad za najmanje petero radnika, duZan je izraditi
program zbrinjavanja viska radnika.

Na izradu i donoSenje programa zbrinjavanja viSka
radnika iz stavka 1. ovoga Cc¢lanka odgovarajuée se
primjenjuje odredba Zakona o radu.

Radnicima se moZe otkazati rad ako im mjerama iz
programa zbrinjavanja viska radnika nije mogude osigurati
zaposlenje u roku od mjesec dana od dana donoSenja
programa u ustanovi u kojoj je do tada radio.

Clanak 70.

U slucaju otkaza, otkazni rok je najmanje:

- dva tjedna, ako su radnici u radnom odnosu u
ustanovi proveli neprekidno manje od godinu dana;

- mjesec dana, ako su radnici u radnom odnosu u
ustanovi proveli neprekidno godinu dana;

- dva mjeseca, ako su radnici u radnom odnosu u
ustanovi a proveli neprekidno dvije godine;

- tri mjeseca, ako su radnici u radnom odnosu u
ustanovi proveli neprekidno pet godina;

- Cetiri mjeseca, ako su radnici u radnom odnosu u
ustanovi proveli neprekidno deset godina;

- pet mjeseci, ako su radnici u radnom odnosu u
ustanovi proveli neprekidno petnaest godina;

- Sest mjeseci, ako su radnici u radnom odnosu u
ustanovi proveli neprekidno dvadeset i viSe godina.

Clanak 71.

Radnicima kojima nedostaje najviSe pet godina
Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu ne moze
prestati radni odnos bez osobnog pristanka, osim u slucaju
prestanka rada po sili zakona ili u slu¢aju otkaza ugovora o
radu uvjetovanoga skrivljenim ponasanjem radnika.

Clanak 72.

Naknada place koja radniku invalidu pripada od dana
nastanka invalidnosti ili od dana utvrdene smanjene
sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od
dana zavrSetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije do
rasporedivanja na odgovarajuce radno mjesto, ne moZze biti
manja od iznosa osnovne place radnog mjesta na koje je do
tada bio postavljen odnosno rasporeden.

9. DJELOVANJE I UVJETI SINDIKALNOG
RADA

Obavijest o izboru sindikalnog predstavnika
Clanak 73.

Sindikat je duzan poslodavca obavijestiti o izboru ili
imenovanju sindikalnih povjerenika i drugih sindikalnih
predstavnika.

Prava sindikalnih predstavnika i povjerenika
Clanak 74.

Poslodavac je obvezan sindikalnom predstavniku,
odnosno povjereniku, omoguditi neophodan pristup
radnim mjestima u svrhu obnaSanja njegove duZnosti, te
radi omogucéavanja uvida u podatke i isprave u svezi s
ostvarivanjem i zaStitom radnikovih prava.
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Sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku,
poslodavac treba osigurati informacije koje su bitne za
radnikov gospodarski poloZaj kao §to su prijedlozi odluka
i pravilnik o radu kojim se reguliraju prava i obveze iz
radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i razvojnih odluka
koje utjecu na ekonomski i socijalni poloZaj radnika.

Poslodavac je duzan primiti na razgovor sindikalnog
povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika, po
moguénosti odmabh ali najkasnije u roku od tri dana.

Poslodavac je duzan, u pisanom obliku odgovoriti na
svaki dopis sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ne smije
biti sprijecen ili ometan u obnaSanju svoje duZnosti, ako
djeluje u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik ima i druga
prava odredena ovim ugovorom i Zakonom o radu.

Prava iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka pripadaju
jednako sindikalnom povjereniku kao i sindikalnim
predstavnicima, ukljucujudi i one koji nisu zaposleni kod
tog poslodavca.

Sindikalni predstavnik duZan se poslodavcu predstaviti
odgovaraju¢om punomodi ili iskaznicom.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prigodom obavljanja
sindikalne duZnosti ili sluzbenog puta u svezi s tom
duZno$¢u smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

Sindikalne aktivnosti i sastanci
Clanak 75.

Sindikalnom predstavniku, odnosno sindikalnom
povjereniku ili ¢lanovima povjereniStva poslodavac je
duZan omoguciti da sindikalne aktivnosti obavlja tijekom
radnog vremena na nacin i u opsegu koji ovisi o veli¢ini
ustanove i organizaciji rada ustanove.

Clanovi povjereniitva sindikata imaju pravo odrZati
sindikalne sastanke tijekom radnog vremena ustanove,
vodeci racuna o tome da se sastanci organiziraju u vrijeme
i na nacin koji ne Steti djelotvornosti poslovanja ustanove.

Jednom u 6 mjeseci svi Clanovi sindikata ustanove
imaju pravo odrZati sindikalni skup tijekom radnog
vremena, o cemu treba da obavijeste poslodavca, pazeci da
se sastanak organizira u vrijeme i na nacin koji najmanje
naruSava redovno poslovanje ustanove.

Uvjeti za sindikalni rad
Clanak 76.

Poslodavac je duZan bez naknade, osigurati za rad
sindikata najmanje sljedece uvjete:

- prostoriju za sindikalni rad u pravilu odvojenu
od mjesta rada i odgovarajuéi prostor za odrzavanje
sindikalnih sastanaka,

- pravo na koriStenje telefona, telefaksa i drugih
tehnickih sredstava i opreme u mjeri nuznoj za ostvarivanje
sindikalne aktivnosti,

- slobodu podjele tiska, sindikalnog izvjes¢ivanja
i oglaSavanja na oglasnim plo¢ama za redovne sindikalne
aktivnosti, a u vrijeme Strajka, odnosno provodenja drugih
sredstava pritiska i na drugim mjestima, prema odluci
sindikata,

- oglasne plo¢e o svom troSku na mjestu dostupnom
najveéem broju radnika,

- obracun sindikalne ¢lanarine i drugih obustava
preko isplatnih lista prigodom obraduna placa i
doznacavanja ¢lanarine na racun sindikata, a na temelju
pisane izjave Clana sindikata.

Ako sindikalni povjerenik obavlja sindikalne aktivnosti
u punom radnom vremenu, a zbog prirode njegova posla
te aktivnosti ne moZe obavljati na svojem mjestu rada,
poslodavac ¢e mu osigurati drugi odgovarajudi prostor za
obavljanje sindikalnih aktivnosti.

Poslodavac ¢e se suzdrzavati od svakog cinjenja ili
propustanja ¢injenja kojima bi pojedini sindikat u ustanovi
bio doveden u povlasteni ili podredeni poloZaj.

Zastita sindikalnog povjerenika
Clanak 77.

Bez suglasnosti sindikata poslodavac ne smije
sindikalnom povjereniku, za vrijeme obnaSanja duZnosti i
Sest mjeseci nakon isteka obnaSanja sindikalne duZnosti,
otkazati ugovor o radu, rasporediti ga na drugo radno
mjesto, niti ga na bilo koji drugi nacin staviti u nepovoljniji
poloZaj u odnosu na ostale radnike.

Najveci broj sindikalnih povjerenika koji uzZivaju
zastitu iz Zakona o radu i ovoga ugovora odreduje se:

- prema broju ¢lanova sindikata - u slucaju kada je
u ustanovi izabrano radnicko vijece,

- prema ukupnom broju zaposlenih u ustanovi - u
slucaju kada radnicko vijecée nije izabrano.

Suglasnost za otkaz i suglasnost iz stavka 1. ovoga
¢lanka daje osoba odredena statutom sindikata, a ako takva
osoba nije odredena onda predsjednik sindikata ili osoba
koju on ovlasti.

Zamjena radnickih vijeca sindikatom
Clanak 78.

Ako radnicko vijeée nije izabrano, sva njegova
ovlastenja i prava preuzimaju jedan ili viSe sindikalnih
povjerenika (sindikalno vijece), o ¢emu odlucuje sindikat
u ustanovi.

Broj sindikalnih povjerenika sindikalnog vijeéa s
pravima iz prethodnog stavka ne moZze biti veci od broja
¢lanova radnickog vijeca da je ono ustrojeno.

Sindikalnog povjerenika koji ima ovlasti radnickog
vijea u dijelu tih ovlasti moZe zamijeniti sindikalni
predstavnik koji nije zaposlen u ustanovi, pod uvjetom
da je sindikat o toj osobi obavijestio poslodavca i da joj
je povjerenik prenio, u pisanom obliku odredenu ovlast
radnic¢kog vijeca.
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Kada zamjenjuju radnicko vijeée sindikalni povjerenik,
odnosno c¢lanovi sindikalnog vijeca, imaju pravo na
naknadu plade u skladu sa Zakonom o radu, a koja se
utvrduje prema broju ¢lanova koje bi imalo radnicko vijece.

Prava i ovlasti radnickog vijec¢a koja preuzima
sindikat

Clanak 79.

Kad sindikat zamjenjuje radni¢ko vijee on preuzima
sva prava i obveze radni¢kog vijeca propisane zakonom
o radu, osim prava iz ¢lanka 164. stavak 2. istog Zakona
na imenovanje predstavnika radnika u organ poslodavca iz
¢lanka 164. stavak 1. Zakona o radu.

Strucno savjetovanje
Clanak 80.

Kada sindikalni povjerenik, odnosno sindikalno vijece,
zamjenjuju radnic¢ko vijece imaju pravo zatraZiti miSljenje
struénjaka o poslovima iz svojega djelokruga.

Sindikat i poslodavac sporazumjet ¢e se o nacinu
podmirivanja troSkova nastalih primjenom stavka 1. ovoga
¢lanka.

Povratak na rad
Clanak 81.

Celnik sindikata koji je na tu funkciju izabran iz radnoga
odnosa kod poslodavca, a koju obavlja profesionalno,
nakon prestanka te funkcije ima se pravo vratiti na rad
na iste poslove, a ako tih poslova viSe nema onda na
odgovarajuce poslove u okviru njegove strucne spreme.

O namjeri povratka na rad, osoba iz stavka 1. ovoga
¢lanka treba da obavijesti poslodavca u roku od 30 dana od
prestanka funkcije.

Radnicko vijeée i Strajk
Clanak 82.

Clanovi zaposlenickog vije¢a, ¢lanovi sindikata,
odnosno sindikalni povjerenici, mogu obavljati sve
sindikalne aktivnosti ukljucujuéi i organiziranje Strajka, ali
ne u ime radnickog vijeca ve¢, iskljucivo, u ime sindikata.

10. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH
RADNIH SPOROVA

Mirenje
Clanak 83.

Za rtjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu
potpisnika ovoga ugovora koje nije bilo mogudce rijesiti
medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak
mirenja.

Clanak 84.

Postupak mirenja provodi miritelj u skladu s odredbama
Zakona o radu.

Rokovi mirenja
Clanak 85.

Ako se stranke u sporu drugacije ne sporazumiju,
mirenje predvideno Zakonom o radu mora se dovrsiti u
roku pet dana od dana dostave obavijesti o sporu GSV ili
zupanijskom uredu nadleZnom za poslove rada.

Sporazum stranaka i njegovi ucinci
Clanak 86.

Stranke mogu okoncati postupak mirenja sporazumom.

Sporazum iz st.l.ovog Clanka postignut u slucaju
spora o sklapanju, izmjeni ili obnovi kolektivnog ugovora
ili drugog sli¢nog spora koji mozZe dovesti do Strajka ili
drugog oblika industrijske akcije, ima pravnu snagu i
ucinke kolektivnog ugovora.

Sporazum iz st.1. ovoga ¢lanka postignut u slucaju
spora zbog plade, odnosno naknade place, ako nisu
isplacene protekom roka od 30 dana od dana dospijeca,
ima pravnu snagu i u¢inak nagodbe.

Arbitraza
Clanak 87.
Ugovorne se strane mogu dogovoriti o tome da spor
iznesu pred arbitrazu.
Posredovanje

Clanak 88.

Ugovorne strane u svakom slu¢aju mogu dogovoriti da
spor pokus$aju rijesiti posredovanjem trecih.
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11. STRAJK
Suzdrzavanje od Strajka i uvjeti za dopustenje Strajka
Clanak 89.

Za vrijeme vaZenja ovoga ugovora sindikati nece
Strajkati zbog pitanja koja su uredena ovim ugovorom.

Zabrana Strajka iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne iskljucuje
pravo na Strajk za sva druga nerijeSena pitanja, te za slucaj
spora u svezi s izmjenama ili dopunama ovoga ugovora.

Sindikati imaju pravo organizirati Strajk solidarnosti
s drugim sindikatima, uz najavu prema odredbama ovoga
ugovora i Zakona.

Donosenje odluke o Strajku

Clanak 90.

Prigodom organiziranja i poduzimanja Strajka sindikat
mora voditi ra¢una o ostvarivanju Ustavom zajamcenih
sloboda i prava drugih.

Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravlje i
osobnu sigurnost.

Za nacin donoSenja odluka o Strajku te za druga pitanja
u svezi sa Strajkom, a koja nisu rijeSena ovim ugovorom,
primijenit ¢e se odredbe Zakona o radu.

Zabrana ometanja Strajka

Clanak 91.

Poslodavci ne smiju sprecavati ili ometati Strajk koji je
organiziran u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

Najava Strajka
Clanak 92.

Strajk se mora najaviti poslodavcu odnosno udruzi
poslodavaca protiv koje je usmjeren najkasnije sedam dana
prije pocetka Strajka.

U pismu kojim se Strajk najavljuje sindikat mora
navesti razloge Strajka, mjesto, dan i vrijeme, te podatke
o Strajkaskom odboru i osobama koje rukovode Strajkom.

Strajk ne smije zapoleti prije zavrSenog postupka
mirenja.

Rukovodenje Strajkom

Clanak 93.

Strajkom rukovodi $trajkaski odbor.

U ustanovama koje su ukljucene u Strajk mora se
osnovati Strajkaski odbor ili imenovati osoba koja e
obavljati funkciju Strajkaskog odbora.

Clanovi §trajkaskog odbora ne mogu se odrediti da rade
za vrijeme Strajka.

Obveze i ovlasti Strajkaskog odbora

Clanak 94.

Strajkaski odbor sindikata rukovodi cjelokupnim
Strajkom, prati provodi li se Strajk u redu i na zakonit
nacin, upozorava nadleZna tijela na pokuSaje spreavanja i
ometanja Strajka, kontaktira s nadleZnim tijelima i obavlja
druge poslove.

Strajkaski je odbor duzan, na pogodan nacin, o¢itovati
se strani protiv koje je Strajk organiziran kako bi se nastavili
pregovori u svrhu mirnog rjeSenja spora.

Strajkaski je odbor duZan razmotriti svaku inicijativu
za mirno rjeSenje spora koju mu uputi poslodavac s kojim
je u sporu te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu
je upucena.

Poslovi koji se ne mogu prekidati
Clanak 95.

Sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima
se za vrijeme trajanja Strajka rad ne smije prekidati,
najkasnije na dan najave Strajka.

Clanak 96.

Na poslodavcev prijedlog sindikat i poslodavac
sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima koji se
ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Poslovi potrebni za opsluZivanje onih radnika koji
dobrovoljno Zele raditi, a nisu odredeni za obavljanje
poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti
poslovima koji se ne smiju prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja
voditi raCuna o tome da se njima obuhvati najmanji moguci
broj radnika, a da se poslovi u¢inkovito izvrse.

Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati ukljucuju
i broj radnika koji treba da rade u vrijeme Strajka.

Clanak 97.

Ako se o pravilima o poslovimakoji se ne smiju prekidati
za vrijeme Strajka ne postigne sporazum u roku od 15 dana
od dana dostave prijedloga poslodavca sindikatu, pravila
¢e utvrditi arbitraza sastav koje se utvrduje odgovaraju¢om
primjenom ¢lanka 87. ovoga ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka arbitraza je duZna
donijeti u roku od 15 dana od dana dostave prijedloga
arbitrazi.

Clanak 98.

Ako poslodavac nije predloZio utvrdivanje pravila
iz ¢lanka 97. ovoga ugovora do dana pocetka postupka
mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne mozZe
pokrenuti do dana okonc¢anja Strajka.
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Prava sudionika Strajka
Clanak 99.

Sudioniku Strajka mogu se smanjiti plada i dodaci
na placu, osim doplatka za djecu, razmjerno vremenu
sudjelovanja u Strajku.

Clanak 100.

Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u
odnosu na druge radnike zbog organiziranja ili sudjelovanja
u Strajku organiziranom sukladno odredbama zakona,
odredbama ovoga ugovora i pravilima sindikata, a niti
smije biti na bilo koji nacin prisiljen sudjelovati u Strajku,
ako to ne Zeli.

12. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE
OVOGA UGOVORA

Osnivanje i nacin rada komisije
Clanak 101.

Za tumacenje odredaba i pradenje primjene ovoga
ugovora ugovorne strane imenuju zajednicku komisiju, u
roku od 30 dana od dana potpisa ovoga ugovora.

Komisija ima Sest ¢lanova, od kojih svaka ugovorna
strana imenuje tri.

Komisija donosi sve odluke vecdinom glasova, a
u slucaju podijeljenog broja glasova odlucuje glas
predsjednika komisije.

Tumacenja komisije obvezna su za ugovorne strane.

Tumacenja komisije dostavljaju se podnositelju i svim
onim poslodavcima na koje se odnose.

Rokovi za tumacenje
Clanak 102.

Na zahtjev jedne od ugovornih strana, komisija za
tumacenje duzna je dati tumacenje ovoga ugovora u roku
od 15 dana od dana primitka zahtjeva.

13. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Vremensko vaZenje
Clanak 103.
Ovaj ugovor sklapa se na razdoblje od 4 (Cetiri) godine

racunajuéi od dana objave istoga u SluZbenom glasniku
Grada Splita.

Primjena ugovora u dobroj vjeri
Clanak 104.

Strane potpisnice obvezuju se primjenjivati ovaj ugovor
u dobroj vjeri.

Ako zbog promjena okolnosti, koje nisu postojale niti
su bile poznate u trenutku sklapanja ugovora, jedna od
strana ne bi mogla neke kod odredaba ugovora izvrSavati
ili bi joj to bilo izuzetno oteZano, obvezuje se da nece
jednostrano prekrSiti ovaj ugovor, nego ¢e drugoj strani
predloZiti njegovu izmjenu.

Izmjena, otkaz i obnova ugovora
Clanak 105.

Svaka ugovorna strana moZe predloziti izmjene i
dopune ovoga ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu
ovoga ugovora mora pristupiti pregovorima o predloZenoj
izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka
prijedloga.

U protivnom, stjeCu se uvjeti za primjenu odredaba o
postupku mirenja.

Clanak 106.
Svaka strana moZe otkazati ovaj ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave pisanog
otkaza drugoj strani.
Clanak 107.
Pregovore o obnovi ovoga ugovora strane ¢e zapoceti
najmanje 30 dana prije isteka roka na koji je sklopljen.
Troskovi
Clanak 108.
Troskove u vezi s primjenom ovoga ugovora strane
podmiruju solidarno.
Obveza uskladivanja
Clanak 109.
Ustanove kulture duZzne su svoje akte uskladiti s

odredbama ovoga ugovora u roku od 60 dana od dana
njegova stupanja na snagu.
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Stupanje na snagu i primjena
Clanak 110.

Ovaj Ugovor stupa na snagu s danom potpisa a
primjenjuje od O1. oZujka 2025. godine.

Grad Split obvezuje se u roku od 15 dana od dana
sklapanja ovoga Ugovora osnovati radnu skupinu radi
izrade prijedloga nove sistematizacije radnih mjesta
u ustanovama kulture Grada Splita s pripadajuéim
koeficijentima.

Po okoncanju tog postupka, radna skupina dostavit
¢e pregovarackim tijelima prijedlog nove sistematizacije
i prijedlog koeficijenata temeljem cega ¢e se pristupiti
pregovorima za izracun placa u ustanovama u kulturi.

Radna skupina e prijedloge iz st. 2. ovog Clanka
dostaviti pregovarackim tijelima najkasnije do 1. rujna
2025., a pregovaracka tijela se obvezuju pokrenuti
pregovore i donijeti odluku o koeficijentima najkasnije do
15. listopada 2025. u svrhu pripreme prijedloga Proracuna
Grada Splita za 2026. godinu.

Radnu skupinu iz stavka 2. ovoga C¢lanka Ccine
predstavnici ustanova u kulturi Grada Splita (3 ¢lana),
predstavnici osnivaca (2 ¢lana) i predstavnici Hrvatskog
sindikata djelatnika u kulturi (2 ¢lana).

Ovaj Ugovor objaviti ¢e se u Sluzbenom Glasniku
Grada Splita.

Clanak 111.

Ovaj Ugovor skapa se u 5 (pet) istovjernih primjeraka
od kojih Sindikat zadrZava 1 (jedan) primjerak, a 4 (Cetiri)
primjerka zadrzava Grad Split.

ZA HRVATSKI SINDIKAT ZA GRAD SPLIT
DJELATNIKA U KULTURI

Glavni tajnik: Gradonacelnik:
Domagoj Rebi¢, v.r. Dr.sc. Ivica Puljak, v.r.

GRADSKA KNJIZNICA MARKA
MARULICA, SPLIT

Ravnateljica:

Grozdana Ribicié, v.r.

GRADSKO KAZALISTE LUTAKA SPLIT
Ravnatelj:
Lucijan Roki, v.r.

HRVATSKI POMORSKI MUZEJ SPLIT
Ravnatelj:
Ljubomir Radi¢, v.r.

HRVATSKO NARODNO KAZALISTE
SPLIT

Intendant:

Vicko Bilandzi¢, v.r.

MULTIMEDIJALNI KULTURNI CENTAR
Ravnateljica:
Stefana DoSen, v.r.

MUZEJ GRADA SPLITA
Ravnateljica:
Vesna Buli¢ Baketié, v.r.

PRIRODOSLOVNI MUZEJ I ZOOLOSKI
VRT SPLIT

Ravnateljica:

Sanja Basi¢, v.r.

GRADSKO KAZALISTE MLADIH SPLIT
Ravnatelj:
dr.sc.Ivo Perkusié, v.r.

ETNOGRAFSKI MUZEJ SPLIT
Ravnateljica:
dr. sc. Vedrana Premuz Dipalo, v.r.

GALERIJA UMJETNINA SPLIT
Ravnateljica:
Jasminka Babi¢, v.r.

JAVNA USTANOVA U KULTURI
HRVATSKI DOM SPLIT
Ravnateljica:

Vanesa Kleva, v.r.

MUZEJ DOMOVINSKOG RATA U
SPLITU

Ravnatelj:

Matej Gabrilo, v.r.
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URBROJ: 2181-1-06-3/1-25-1
Split, 28. oZujka 2025. godine
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