
Na temelju članka 22. Točke 4. Zakona o turističkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN 
52/19, 42/20), članka 40. točke 2. Statuta Turističke zajednice grada Splita (Službeni glasnik Grada 
Splita br. 18/20), Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Turističke zajednice grada 
Splita, od 11.5.2021. i Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih 
mjesta Turističke zajednice grada Splita, od 8.03.2022. i 15.03.2024. te Odluke direktorice Turističke 
zajednice grada Splita od 22.04.2024. godine direktorica Turističke zajednice grada Splita raspisuje 

 
 

JAVNI NATJEČAJ 
 
 
- za Suradnika za informiranje i poslovnu podršku u Turističkoj zajednici grada Splita, broj izvršitelja: 1 
izvršitelj (m/ž), na određeno vrijeme (1 godinu), s punim radnim vremenom; 
 
 

Uz opće uvjete propisane Zakonom o radu i drugim zakonima, kandidati moraju ispunjavati i slijedeće 
posebne uvjete definirane Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Turističke zajednice 
grada Splita i to: 

• da ima najmanje završenu srednju školu (gimnazija, četverogodišnja ili petogodišnja 
strukovna škola), a poželjno preddiplomski stručni ili sveučilišni studij, 

• da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva, a poželjno tri godine radnog iskustva u 
struci koja odgovara poslovima radnog mjesta na kojem je radnik zaposlen, 

• da aktivno zna jedan svjetski jezik, 

• da ima položen stručni ispit za rad u turističkom uredu, a ako nema treba u roku od 
jedne godine od dana stupanja na rad položiti stručni ispit, 

• da poznaje rad na osobnom računalu, 

Iznimno, stručni ispit ne moraju polagati osobe koje u trenutku zasnivanja radnog odnosa u turističkoj 
zajednici imaju odgovarajuću stručnu spremu i najmanje pet godina radnog staža na poslovima u 
turizmu u toj stručnoj spremi. 

Iznimno, Turistička zajednica grada Splita može zaposliti i osobu koja ne udovoljava uvjetu radnog 
iskustva, kao pripravnika, sukladno Zakonu o radu i Pravilniku. 

Osobi koja je stekla radno iskustvo u statusu pripravnika, poslodavac može, po isteku tog statusa 
ponuditi sklapanje ugovora o radu na određeno ili neodređeno vrijeme. 

Pripravnik se osposobljava za samostalni rad u zanimanju za koje se školovao s trajanjem pripravničkog 
staža od godinu dana u kojem roku je dužan položiti stručni ispit sukladno posebnim propisima. 

Kandidat mora ispunjavati i uvjet da mu pravomoćnom sudskom presudom ili rješenjem o prekršaju 
nije izrečena sigurnosna mjera ili zaštitna mjera zabrane obavljanja poslova iz područja gospodarstva, 
dok ta mjera traje. 

 
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni natječaj kandidati trebaju dostaviti: 

- životopis; 

- dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice odnosno domovnice); 

- dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (preslika svjedodžbe, diplome); 

- elektronički zapis s podacima o radnom stažu i radnom odnosu iz Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski staž i stručna sprema; 

- dokaz o radnom iskustvu u struci (dokaz o obavljanju poslova– preslika rješenja, ugovora o 

radu, rješenja o rasporedu ili potvrda poslodavca da je obavljao takve poslove); 

- dokaz o poznavanju rada na osobnom računalu (preslika odgovarajuće potvrde, uvjerenja ili 

certifikat ovlaštene ustanove, preslika indeksa ili vlastoručno potpisana izjava da poznaje 

rad na osobnom računalu ); 

- dokaz o poznavanju jednog stranog jezika (preslika odgovarajuće potvrde, uvjerenja ili 

certifikata ovlaštene ustanove); 



- dokaz o položenom stručnom ispitu za rad u turističkoj zajednici ili vlastoručno potpisanu izjavu 

da  ga nije dužan polagati sukladno članku 23. stavku 5. Zakona o turističkim zajednicama i 

promicanju hrvatskog turizma (NN 52/19 i 42/20); 

- potvrda nadležnog suda da mu pravomoćnom sudskom presudom ili rješenjem o prekršaju nije 

izrečena sigurnosna mjera ili zaštitna mjera zabrane obavljanja poslova iz područja gospodarstva, 
dok ta mjera traje, ne stariji od 3 mjeseca. 

 
Dokumentaciju je potrebno dostaviti u neovjerenoj preslici, a prije donošenja odluke o odabiru 
kandidata, odnosno sklapanja ugovora o radu, od odabranog kandidata zatražiti će se dostava 
ovjerenih preslika. 

 
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana objave 

natječaja na stranicama Turističke zajednice grada Splita https://visitsplit.com/. Rok za dostavu 

dokumentacije teče od prvog slijedećeg dana od dana objave natječaja. 

 
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici s naznakom: 

„Natječaj za radno mjesto Informator - NE OTVARAJ“ na adresu: 

 
Turistička zajednica grada Splita 

Obala hrvatskog narodnog preporoda 9, 21000 Split 

osobno ili preporučeno poštom 

 
Podaci o plaći i radnim odnosima propisani su Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 
Turističke zajednice grada Splita, a isti će detaljnije biti definirani ugovorom o radu. 
 
U slučaju zapošljavanja pripravnika, način osposobljavanja pripravnika za samostalan rad bit će 
određen ugovorom o radu. 
 
Radi osposobljavanja za samostalan rad pripravnika se može privremeno uputiti na rad kod drugog 
poslodavca. 
 
Pripravnik ima mentora koji prati rad pripravnika, daje mu potrebne upute i smjernice za rad, a 
određuje se ugovorom o radu. 
 
Kandidati prijavom na ovaj natječaj pristaju da se njihovi osobni podaci obrađuju u potrebnom obimu 
i u svrhu provedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja sukladno Uredbi (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i vijeća o zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o 
slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 
2016. godine (Službeni list Europske unije, L119/1). 

 
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u ovom Natječaju odnose se jednako na muški i 

ženski rod, bez obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu. 

 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavješteni u zakonskom roku. 

 

Turistička zajednica grada Splita zadržava pravo u svako vrijeme poništiti ovaj natječaj, odnosno 
pravo ne odabrati niti jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima. 


